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PARTEA I: CONTEXTUL

“Dupd pdine, educatia este prima necesitate a omului”

Dante

“Omul poate ajunge om numai prin educatie”

Kant

“Educatia trebuie sd tinteascd a face pe om folositor lui si
societdtii”

Ion Ghica

“Scoala cea mai bund este aceea pe care o iubeste mai
mult scolarul decit profesorul”

Nicolae lorga
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1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

O e—— , S e

Misiunea si viziunea scolii ii ajutd pe membrii organizafiei si isi indrepte atentia citre
viitor, pe care sd il vada intr-o lumind pozitivd, folosindu-si intuitia si sentimentele pentru a
descoperi ce este important. Misiunea scolii trebuie si rispundi la intrebarea ,,De ce existd
scoala noastra?". Viziunea reprezinta scopul, ceea ce scoala va obtine sau cum va ardta in viitor.
Misiunea este calea pe care 0 va urma scoala pentru ca viziunea declarati si devina realitate in
viitor.

Misiunea scolii se defineste prin tintele strategice pe care le configureaza proiectul de
dezvoitare a acesteia:

@ Ainvata SA STI/ - dobandirea instrumentelor cunoasterii

Elaborarea unei oferte educationale atractive, in conformitate cu standardele nationale
si cerinfele comunitatii

@& Ainvata SA FACI - relatia cu exteriorul

Formarea semenilor ca oameni adevérati, utili societdti si competenti in viitoarea
meserie

@ Ainvata SA TRAIEST! impreund cu ceilali - colaborare si intelegere

Cooperarea cu factorii sociali si asigurarea conditiilor necesare fiecarui elev pentru o
dezvoltare complets

@ Ainvata SA Fil - rezults din toate trei

Pentru aceasta, scoala isi propune sa ramana un adevarat lacas de culturs si civilizatie
prin promovarea educatiei

Viziunea scolii - Construirea unui climat educational optim care vizeaza dezvoltarea
elevilor in perspectiva afirmarii personalitatii fiecaruia si adaptarii la o societate in perpetus
schimbare, egalitatea sanselor pentru tofi elevii si punerea in valoare a aptitudinilor si
intereselor acestora.

Pentru a susfine misiunea si viziunea scolii, propunem céteva repere care si ghideze

intreaga activitate desfasurata in scoala:

» implicare activdi a managementului in toate activititile scolii, responsabilitate si
profesionalism din partea cadrelor didactice

» crearea unui climat favorabil Tnvatdrii prin implicarea activi a elevilor in procesul de
invifare

» colaborare permanentd cu institutiile din cadrul comunititii si implicare activd a
agentilor economici in formarea profesionali a elevilor

» oferta educationala diversificata corelata cu nevoile de formare ale beneficiarilor, dar
si cu cerinfele pietei muncii

» congtientizarea elevilor si a parintilor cu privire la oportunititile pe care le ofera
formarea prin invatamantul profesional/dual

» pregatirea elevilor pentru viaa, ca viitori cetd{eni activi, responsabili, productivi,
adaptabili la o societate in continui schimbare

» cultivarea respectului fata de sine, fatd de ceilalti si fatd de valori

» dezvoltarea spiritului de echipa si a unui comportament pozitiv

» respectarea egalitatii de sanse si de tratament
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1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
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Liceul Tehnologic ,.Tase Dumitrescu’” este situat in Regiunea 3 — Sud Muntenia si
satisface necesitdfile educationale ale absolventilor claselor a Vlll-a care provin din aria
teritoriala a fostului raion Mizil, situatd la granita dintre judetele Prahova si Buziu. Cei
aproximativ 800 de tineri scolarizati anual isi au domiciliul in orasul Mizil si in comunele situate
in zona deluroasd — Gura Vadului, Vadu Sapat, Fantanele, Célugireni si in zona de campie —
Baba Ana, Fulga, Colceag, Boldesti—Gradiste.

Formarea profesionald a elevilor nostri se realizeaza in cadrul liceului tehnologic,
pentru calificarile de nivel 4, profilurile Servicii, Tehnic, Resurse naturale si protectia mediului si
al invatdmantului profesional, pentru calificiri de nivel 3, domeniile Mecanicd, Comert, Turism
si alimentatie, Agricultura, Industrie textila si pielarie, pentru calificari de nivel 5, domeniile
Comert si turism si alimentatie, respectand traditia locala in orientarea scolard a acestora, dar
promovand specializari in domenii adaptate la nevoile de dezvoltare economici si sociala
regionald si nationala.

Planurile de scolarizare, proiectate si aplicate in ultimii ani scolari, au o trasaturd
comund prin marea varietate de specializari si meserii propuse tinerilor care apeleaza sa-si
continuie studiile la liceul nostru. Acest lucru se explica prin diversitatea traditiei locale, la
nivelul fiecdrui sat, in practicarea unor activititi specifice diferite, in functie de amplasarea
geogralicd in teritoriu (zona de deal, zona de cadmpie, intre care se situeazi orasul Mizil, zona de
interferentd, care mediaza schimburile comerciale dintre celelalte tipuri de asezari).

Viitorul scolii se contureaza prin prisma reformelor substantiale ale sistemul educational,
in primul rind descentralizarea care sporeste influenta comunititii locale, intirind autonomia
scolii. In acest sens, dezvoltarea socio-economici locali si judeteana determind luarea in calcul a
urmitoarelor perspective:

- dezvoltarea infrastructurii de transport

- dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale

- dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii

- extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului

- reconstructia ecologica a zonelor degradate

- dezvoltarea turismului, a agroturismului in special (Drumul Vinului)

- dezvoltarea agriculturii, a exploataiilor agricole moderne (vezi asociatiile din zona

Dealu Mare),

- dezvoltarea constructiilor de masini in cadrul intreprinderii MFA Mizil

- Tendintele mentionate vor fundamenta, in mare misurd, planurile noastre de

scolarizare din viitorul apropiat.
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® POPULATIA SCOLARA An scolar 2022 — 2023

Nivel Filiera Profil/Domeniu Specializare/Calificare profesionali Numiir clase :::;:i
1 24
G . 1 25
Tehnician in activititi economice i 39
1 21
- 1 23
Heryicil Tehnician in administratie 1 23
Liceal/zi 1 26
1 29
o i 27
Tehnician in turism 1 28
1 28
Resurse naturale si e . 4
: e Tehnician veterinar 1 23
protectia mediului
- Tehnic Tehnician in industria textili 1 27
= P
Liceal/ I 'gﬂ Tehnician mecanic pentru intretinere 1 24
JAceal/sera —g- Tehiic si reparatii A} 2]
S Tehnician in industria textila 1 27
) 1 26
. i BT 1 3_
Lieealiseral b Tehnician in activititi de comert 1 30
1 30
05 | 14
Mecanic agricol 0.5 11
. 0,5 11
Invatimant 1 25
profe:::nal/d Mecanica Mecanic auto 05 13
05| 16
Sudor l }5
0.5 10
Operator la masini cu comanda 0.5 0
numerica
Turism si alimentatie 0,5 12
Ospatar-chelner vanzator in unitati de 0.
: : 0,5 14
. alimentatie
Invitimant 0,5 15
profesional/d 0.5 12
ual Comert Comerciant vanzator 1IPB 0.5 9
e 1 9
Industrie textila si Confectioner produse textile IPB 0.5 11
pielarie e
Total 29 | 729
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@ OFERTA DE FORMARE PROFESIONALA
An scolar 2022 - 2023

Invitimant liceal/zi

Proﬁlu.l/ Calificarea Nr. clase N ;
Domeniul locuri
Tehnician in activititi economice 1 24
Servicii Tehnician in administtrattie 1 24
Tehnician in turism 1 24

Invatamant liceal/seral

Servicii J Tehnician in activititi de comert . 1 | 28
Invigimant profesional

Mecanici Mecanic agricol 0,5 12

Mecanic auto 1 24

Comert Comerciant vanzator 0,5 12

Ospatar cahelner vanzator in unitati de

Turism si alimentatie . . 0,5 12
alimentatie

Industrie textila si pielarie | Confectioner produse textile 0,5 12

TOTAL CLASE/TOTAL ELEVI 7 172

1.3. ANALIZA REZULTATELOR
ANULUI SCOLAR 2021-2022

S — s =

@ DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

In anul scolar 2021-2022 au fost demarate lucrarile in cadrul unui nou proiect, realizat
de Primaria Mizil, ca urnare a colaborarii scoala-primarie, care cuprinde:
- Reabilitarea cladirii internatului si cantinei
- Construirea unui teren de sport
- Construirea unui corp de cladire nou (inclusiv dotari) destinat atelierelor
pentru desfasurarea orelor de laborator si instruire practica.
in anul scolar 2021-2022 s-au efectuat lucrari de modernizare grupurilor sanitare fete,
baieti, a corp A. A fost achizitionat mobilier individual pentru toate salile de clasa, platforma
educationala si echipamente IT pentru desfasurarea lectiilor online (montate in toate salile de
clasa). A fost depusa si a obtinut aprobare, solicitarea de prelungire a proiectului ROSE cu inca




LICEUL TEHNOLOGIC “TASE DUMITRESCU “

MIZIL, Str. Mihai Bravu, Nr. 116
Tel/fax: 0244.250.143/0244.251.000; e-mail: liceultasedumitrescu2020@gmail.com

in an. In cadrul proiectului au fost prevazute achizitii de echipamante IT, tabla inteligenta,

calculatoare, copiator.

® DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Situatia incadririlor

Titulari Suplinitori Suplinitori | Plata cu ora Total
calificati necalificati
32 7 0 14 53
Situatia incadrarii 2021-2022
® Titulari  ® Suplinitori calificati  ® Suplinitori necalificati @ Platacu ora
Situatia gradelor didactice
Gradul 1 Gradul 1T Definitivat Debutant Total
29 6 8 9 53

Situatia gradelor didactice 2021-2022

# Gradul i

W Gradui Il

# Definitivat B Debutant
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Corpul profesorilor metodisti ISJ Prahova

7 Corpul National de Experti in Management

Educational
2 8
Situatia studiilor in anul scolar 2021-2022
Masterat in Doctorat in
Absolvent a domeniul domeniul
doua institutii | Absolvent cursuri | specializirii | Masteratin | specializirii Reconversie
de invatimant | postuniversitare sau in alte domenii sau in profesionali
superior domeniul domeniul
educatiei * educatiei
. . g hi tol Ghete
Ghete Viorica Girbea lon Girbea fon* th:org " apos el net
Adela Alina Viorica
y g ; Panait lonescu
Voicu Claudia | lonescu Mihaela Nicoleta /* T
Gheorghiu Ciresanu o s Ciresanu
Adela Mihaela | Butac Cristi Mihaela
Apostolescu Ghete Apostolescu
| Alina Viorica * Alina
: 5 o Stoica Voicu
| Yaigy Claudia Loredana Claudia
Apostolescu Voicu
) Alina Florina
Voicu Claudia APOStPleSCU
Alina
Duca
Madalina
3 7 8 | | ]

@ ASIGURAREA INTERNA A CALITATII s-a realizat de

evaluarea si asigurarea calita{ii constituita la nivelul scolii si a constat in:

¢ CONTINUAREA

IMPLEMENTARII

PRINCIPIILOR  CALITATII

catre Comisia pentru

DIN

MANUALUL DE AUTOEVALUARE A FURNIZORILOR DE EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA (FEFP)
Anual se constituie la nivelul scolii Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, prin
votul Consiliului profesoral. Documentele care fac parte din portofoliul comisiei de asigurarea

calitatii sunt:

* Dosar cu legislatie
* Dosar cu proceduri
* Ghidul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
® Manual de evaluare interni a calitatii educatiei

* Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
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» Planul de actiune al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii

* Planificarea calendaristica a activitétilor

* Dosar cu chestionare aplicate elevilor

® Dosar cu chestionare aplicate cadrelor didactice

¢ Dosar cu chestionare aplicate parintilor

e Graficul de observare a lectiilor

* Dosar cu fisele de observare a lectiilor

* Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice

* Dosar cu procesele verbale ale intélnirilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

* Dosar cu rapoarte: Raport de activitate, Raport de autoevaluare, Plan de imbuniititire,
Raport de inspectie, Raport anual de evaluare internd

* Diverse documente (materiale de prezentare a dovezilor — clasificare si modalitati de
pastrare)

* Dosar cu statistici — situatii semestriale pe programe de invitare

¢ MONITORIZAREA INTERNA A ACTIVITATII SCOLII, INTOCMIREA

RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE SI VALIDAREA ACESTUIA PRIN

EVALUARE EXTERNA

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituitd la nivelul scolii intocmeste
anual raportul procesului de auevaluare, la termenele stabilite. Acest raport evidentiazi punctele
tari, punctele slabe, facand si o apreciere generala cu privire la activititile desfasurate in cadrul
scolii.

[n cadrul aceluiasi raaport se analizeazd descriptorii de performantd corespunzitori
fiecdrui principiu al calitatii. Se apreciazi fiecare descriptor de performanti cu valori ,.+7, ,,07, .-
., Valorile .+ indica indeplinirea corecta a descriptorilor de performanta, valoarea ,,0” indicd o
indeplinire medie, iar valoarea ,,—,, indicd neindeplinirea descriptorilor de performanta.

Pentru valorile ,,0” si .,—, sunt prevazute actiuni de imbunititire in cadrul planului de
imbunatatire.

Rezumatul procesului de autoevaluare — apreciere generali

Activitatea scolii este corelatd cu PLAI si PRAL

Scoala pregiteste elevi pentru a dobandi competente in filiera tehnologica.

Misiunea scolii este clar definitd si echipa de management duce o politicd activd de
promovare a valorilor scolii. Directorii scolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii
personalului. Personalul este bine informat si este dedicat telurilor scolii.

Managerii si intregul personal impartagesc un scop comun si pun pe primul plan elevii si
rezultatele acestora.

Comisia de evaluare si asigurare a calititii a fost infintata conform legii 87/2006 si are un
regulament propriu de functionare, discutat i aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt
previzute modul de organizare si functionare, atributiile fiecirui membru a comisiei, etc.

Profesorii gcolii isi concentreaza atentia pe respectarea disciplinei in conformitate cu
prevederile Regulamentului scolar si al Regulamentului de ordine interioard, precum si pe
eficientizarea comunicarii profesori — elevi — manageri.

Rezumatul punctelor tari si slabe

Puncte tari cheie

¢ Valorile si normele de conduita sunt ingelese de toti si aplicate in activitatile zilnice
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e Este monitorizatd cu atentie activitatea liceului, 1in special eficienta predarii si a
invétarii si a activitatilor din afara organizatiei

e Furnizarea programelor de invitare este bine organizati

e Nevoile elevilor din toate mediile sociale sunt recunoscute

Puncte slabe cheie

e Nu exista posibilitatea de ajutor pentru elevii sdraci

e In cadrul programelor de invatare se pot monitoriza si dezvolta numai CDL-uri, restul
fiind discipline/module cu un curriculum obligatoriu

* Mijloaceie de invatamant sunt limitate

Principiul 1 - Managementul calitatii

Apreciere: Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invitare si
promoveazid imbunatitirea continua printr-un proces riguros de autoevaluare. Intreaga activitate
din scoala este corelatd cu PLAI si PRAL

Scoala pregdteste elevi pentru a dobandi competente in filiera tehnologicd. Absolventii
din filiera tehnologicd obtin certificate de competente profesionale recunoscute la nivel
european.

Scoala participa la o serie de schimburi de experientd si desfisoard multe activititi
extracurriculare foarte apreciate de elevi.

Directorii scolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii personalului.

Misiunea scolii este clar definitad si echipa de management duce o politica activa de
promovare a valorilor scolii.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a fost infiintatd conform legii 87/2006 si are
un regulament propriu de functionare, discutat i aprobat in Consiliul de Administratie, in care
sunt previzute modul de organizare si functionare,atributiile fiecirui membru a comisiei, etc.

Comisia de evaluare si asigurare a calita{ii coordoneazi redactarea, modificarea, aplicarea
procedurilor si activitatea de autoevaluare. Managerii se concentreazi pe munca in echipa si isi
adapteazi stilul de conducere, astfel incdt sa obiind rezultatele dorite in conditiile date. De
remarcat, este si adecvarea programului managerial la situatia scolii, precum si calitatea
documentelor de organizare, planificare, evidentd si control, legalitatea incadrarilor, climatul de
muncd promovat, eficienfa controlului, a utilizarii resurselor si a investitiilor.

Principiul 2 — Responsabilititile managementului - Organizatia asigurd un
management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionala si al
dezvoltarii programelor de invitare.

Apreciere

® Managerii impértdsesc un scop comun si pun pe primul plan elevii si rezultatele

acestora. _

e Telurile i valorile scolii sunt clare si sansele egale sunt puternic evidentiate

e Personalul este bine informat si este dedicat telurilor scolii

* Observatiile la ore si la alte activitai, aplicarea si interpretarea unor chestionare au

evidentiat faptul ca profesorii si elevii considerd ca parerile si punctele lor de vedere sunt
ascultate §i respectate de cétre conducere, sugestiile lor pentru imbunitatirea calitatii au fost
implementate acolo unde a fost posibil

* Auditurile financiare au scos in evidentd existenta unei contabilitati eficiente, mai ales

in ce priveste prioritatile privind cheltuielile




LICEUL TEHNOLOGIC “TASE DUMITRESCU *
MIZIL, Str. Mihai Bravu, Nr. 116
Tel/fax: 0244.250.143/0244.251.000; e-mail: liceultasedumitrescu2020@gmail.com

® Resursele materiale si financiare ale scolii sunt utilizate eficient si existi o strategie de
atragere sistematici a resurselor extrabugetare cu implicarea elevilor, profesorilor, parintilor
si autoritatilor
* A inceput constructia unui corp de scoala in cadrul programului ,Asigurarea egalititii
de sanse si sporirea accesului la educatie”
® Scoala lucreazi eficace cu partenerii, cum ar fi angajatori si reprezentanti ai comunitatii.
Principiul 3 — Managementul resurselor - Organizatia oferd elevilor un mediu sigur,
sandtos, care le oferd sprijin; de asemenea, organizatia se asiguri ci programele sunt furnizate si
evaluate de personal competent si calificat.
Apreciere
Scoala are resurse medii ce vin in sprijinul procesului de invitare. Baza materiala asigura
functionarea in doud schimburi. Dotarea atelierelor si laboratoarelor este suficientd, dar nu
modernd, fiind indeplinite standardele de pregitire profesionald. In acest an scolar au fost
reamenajate cabinetele de informatica, fizica si biologie.

Lunar, au loc sedinte de catedra cu analiza activitaii si pentru analizarea orelor deschise,
in scopul adaptarii metodelor si strategiilor de predare la specificul elevilor. in derularea
programului de invatare, elevii sunt consultati la orele de dirigentie sau in consiliile elevilor,
tinandu-se cont de sugestiile lor pe cat posibil, in planurile de imbunitatire. Uneori sugestiile
elevilor sau ale parintilor lor nu pot fi aprobate deoarece acest lucru ar duce la incilcarea
regulamentului scolar.

Formarea profesionald reprezinta una din prioritafile din PAS, avind ca directie
principald initierea personalului nou-venit in scoala.

De asemenea, existd preocupare si pentru dezvoltarea profesionald continui a
personalului  didactic, didactic-auxiliar si nedidactic. Performanta membrilor personalului este
monitorizatd si evaluatid permanent. Profesorii/maistrii instructori demonstreazi c¢i au cunostinte
si experien{d actualizata, care sa le permita desfisurarea eficace a predarii, invatarii si evaludrii.
Acest lucru este remarcat mai ales la personalul cu 0 mai mare vechime in scoali. Cei care isi
desfasoard activitatea si in alte scoli sunt mai greu de monitorizat.

Pentru a crea conditii de siguranta a elevilor au fost informate persoanele din serviciul de
permanenta despre numerele de telefon ale jandarmeriei, politiei, salvirii. A fost elaborati o
procedura de rezolvare a situatiilor de urgentd si o procedurd pentru asigurarea sigurantei in
scoald. Se incearcd rezolvarea conflictelor si a problemelor personale, prin gdsirea unor solutii
satisficétoare pentru partile implicate. ‘

Principiul 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

Organizatia este receptiva fatid de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si
furnizarea programelor de invatare.

Apreciere _

Oferta educationala este diversd, gama de programe de invitare corespunde nevoilor
tuturor elevilor.

Scoala monitorizeaza evolutia scolard a elevilor in functie de competentele stabilite in
curriculumul nagional. Toti elevii sunt capabili si urmeze programele pe care scoala le oefera.
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Pentru cresterea progresului scolar, se aplicdi masuri de remediere — pregitire
suplimentari, consiliere, combaterea absenteismului.

in activitati sunt implicati elevii, prin consiliul elevilor, identificandu-se astfel nevoile lor
de educatie i imbunatagirea in perspectiva a laturii formative a procesului educativ.

Toti responsabilii ariilor curriculare au contribuit la elaborarea PAS dupia consultarea
PRAI si PLAL

Scoala noastrd este o institutie incluziva. Activititile desfisurate in scoald dovedesc
faptul cd elevii sunt in centrul atentiei, cd scoala este preocupati de realizarea optimi a tranzitiei
spre locul de munca. Informatiile privind realizirile elevilor sunt folosite ca puncte de plecare
pentru dezvoltari ulterioare.

Principiul § - Predarea, instruirea practica si inviifarea - Organizatia oferd conditii
egale de acces la programele de invatare si sprijind toti elevii.

Apreciere _

Nevoile elevilor sunt evaluate corect la inceputul programului. Nevoile de sprijin pentru
invitare sunt abordate de citre toate cadrele didactice, iar elevii participd la activititile
suplimentare.

Impactul acestui sprijin este evaluat regulat, iar eficacitatea sistemelor de sprijin este
evaluatd in raport cu rezultatele elevilor.

Activitifile sunt foarte bine pregatite, ceea ce duce la valorificarea unor ocazii
constructive care apar in timpul lectiilor/activitagilor practice.

Profesorii de diferite specialitati selecteazi continutul cursului pe care il predau, in
conformitate cu nivelul si nevoile elevilor, predarea fiind clara si eficienta.

Predarea se face in concordanta cu stilurile individuale de invitare ale elevilor. Metodele
folosite sunt activ - participative, adecvate sarcinilor propuse si permit elevilor s inregistreze un
progres vizibil. :

Progresul elevilor este monitorizat si evaluat de profesor. Rezultatele sunt aduse la
cunostinta elevilor si paringilor. Progresul scolar individual este urmarit la toate disciplinele.

Proiectele de lectie au obiective clare, timpul este folosit in mod eficient. Lucririle sunt
notate corect. Baremele de corectare sunt aduse la cunostinta e]ewlor dinainte. Elevii lucreaza
eficient numai sub indrumarea profeserilor.

Toti elevii demonstreazd cd au competentele precizate de curriculumul scolar. Existd
posibilitatea pentru elevii mai slabi sa ob{ina ajutor suplimentar, consiliere.

Elevii cu rezultate deosebite si care manifesti interes susjinut fatd de anumite discipline,
beneficiaza de programe de pregitire suplimentard si de disponibilitatea profesorilor in a-i
sprijini.

Este asigurata egalitatea sanselor in activitatea de predare — invitare pentru toti elevii.

Profesorii scolii isi concentreaza atentia pe respectarea disciplinei in conformitate cu
prevederile Regulamentului scolar si al Regulamentului de ordine interioar, precum si pe
eficientizarea comunicarii profesori — elevi — manageri.

Principiul 6 - Evaluarea si certificarea invitirii - Organizatia utilizeazi procese
eficiente de evaluare §i monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.
Apreciere
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Evaluarea initiald este utilizata pentru: a identifica nevoile de invigare suplimentari si
eventualele lacune in cunostinte, a oferi imagine clard asupra realizérilor elevilor pani la acea
data.

Evaluarea sumativa se face in mod regulat, corect si exact. In functie de evaluarea
sumativid se monitorizeaza progresul elevilor pe discipling, rezultate care sunt aduse la cunostinta
elevilor si pdrintilor.

Exemplele de buna practicd in evaluarea sumativi sunt luate in considerare in actiunile
ulterioare.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de certificare a competentelor profesionale
dovedesc o buna pregatire a elevilor.

Procedurile de evaluare a invatarii cuprind toate formele de testare, examinare scrisi sau
orald, evaluare pe baza de competente, proiecte, respectand cerintele legale. inregistriarile privind
activitafile de evaluare se gasesc in dosarele cadrelor didactice si in dosarele catedrelor.

Existd elaborata procedurd de evaluare sumativd a cdrei modalitate de aplicare se
evalueazd in mod eficient. ‘

Principiul 7 Evaluarea si imbunititirea calititii - Performanta organizatiei este
monitorizatd si evaluatd; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunititire;
imbunatatirile sunt implementate si monitorizate.

Apreciere '

Procesul de autoevaluare este un proces continuu pe care il realizim din aproape in
aproape prin rapoartare la cele 7 principii ale calitatii. Raportul de autoevaluare al scolii se
elaboreazd anual, cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de factorii interesati interni si
externi. Raportarea la descriptorii celor 7 principii, ne determini la a actiona si a gandi in doua
sensuri: pe deoparte si punem in corespondentd activitdjile noastre cu cele anticipate de
descriptori. pe de altd parte si desfasuram acele activitii anticipate prin descriptori pe care nu le-
am desfasurat sau la care nu ne-am géndit pani in acel moment.

Autoevaluarea individuala a cadrelor didactice este urmatid de evaluarea la nivelul
catedrei/compartimentului si in final la nivelul scolii. Fiecare cadru didactic are un dosar
personal care cuprinde: CV, Fisa postului, Fisa de evaluare anuald, Fisa de formare continua si
documente scolare; La fiecare nivel, autoevaluarea se finalizeazi prin analiza SWOT. Din
reuniunea analizelor SWOT ale catedrelor alcatuim listele cu punctele tari si aspectele ce
necesitd imbundtatire. Din intersectia analizelor SWOT obtinem aspectele ce necesitit o urgenta
imbunitatire. Cea mai dificild problemi este pentru noi ierarhizarea aspectelor ce necesita
imbunatdtire — stabilirea priorititilor de rezolvare. Elabordm planul de imbunatitire pentru
punctele slabe prioritare luate in considerare, avand in vedere posibilititile de realizare a
actiunilor necesare si utile. La nivelul catedrelor, autoevaluarea este realizata de responsabilii de
catedrd, iar la nivelul scolii este realizatd de Coordonatorul Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii. Actiunile propuse prin Planul de imbunititire sunt atent monitorizate. Raportul de
autoevaluare este aprobat si avizat de management.

« INTOCMIREA PLANULUI DE IMBUNATATIRE

In cadrul planului de imbunatatire au fost avute in vedere cele 7 principii ale calititii,
analizandu-se pentru fiecare in parte punctele slabe stabilite prin raportul de autoevaluare.

Pentru fiecare principiu au fost luate in discutie punctele slabe stabilite prin raportul de
autoevaluare. Pentru fiecare punct slab au fost stabilite masurile necesare.
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* MONITORIZAREA EXTERNA - REZULTATELE ELEVILOR

Monitorizarea externd a fost realizata de o comisie judeteand condusi de inspectorul de
specialitate lonescu lon.

In cadrul inspectiei au fost analizate activitatile realizate la nivelul scolii corespunzitor
celor 7 principii ale calitatii. A fost apreciat cu note modul de indeplinire a descriptorilor
corespunzdtor fiecarui principiu.

S-a realizat de asemenea o apreciere Eenerala la nivel de scoala, scotandu-se in evidenta
punctele tari precum si punctele slabe.

Puncte tari

e Formarea/informarea profesorilor/maistrilor instructori privind promovarea egalitatii
sanselor in vederea asigurarii parteneriatului maxim al fiecarui elev.

e Sprijinirea profesorilor debutan{i in insusirea metodelor activ-participative in scopul
aplicarii lor in clasa.

e Echip de cadre didactice este !ormaté in ‘majoritate din profesori cu experienta si cu
pregatire metodica si stiintifica bine fundamentate.

e Cunoasterea de catre cadrele didactice a Standardelor de pregitire profesionala

e Rezultatele bune obtinute la concursuri si olimpiade, fazele judetene si nationale, dar
si la examenele de certificare a competentelor profesionale si bacalaureat.

e Implicarea profesorilor in activitatea de predare.

® Adaptarea metodelor de predare-invaare la stilurile dominante de invatare ale elevilor.

» Derularea unor parteneriate de colaborare cu agentii economici de profil din zona
pentru efectuarea stagiilor de instruire practic.

Puncte slabe

e Stabilirea si urmarirea indeplinirii obiectivelor stabilite in planurile individuale de actiune
¢ Dotarea sililor de clasa, a laboratoarelor, atelierelor.

* Resurse de timp insuficiente pentru a acorda sprijin elevilor cu rezu]tate scazute.

e Implicarea elevilor in autoevaluarea, conceperea de teste. _

e Accesul limitat la Internet (doar in timpul lectiilor de informatici)

© REZULTATELE ELEVILOR

Examenu! de certificare a competentelor profesionale
Nivel 3 de calificare — 100%
Nivel 4 de calificare — 100%
Nivel 5 de calificare — 100%

Examenul de certificare a competentelor lingvistice si digitale
Competente de comunicare in limba romana — 100%
Competente de comunicare intr-o limba de circulatie internationala — 100%
Competente digitale — 100%

Examenul de bacalaureat

Promovabilitate — 67%
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1.4. PRIORITATI NATIONALE

Domeniile principale pe care se axeaza agenda reformei [PT — prioritati la nivel national

Generalizarea invatarii centrate pe elev;

Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici; -

Dezvoltarea curriculumului in acord cu cerinfele locale ale pietei muncii;
Formarea continua a personalului din invagamant;

Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale;

Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor;

Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie;

Modernizarea bazei materiale a unitéatilor de invatamant;

Consolidarea capacitatii manageriale in educatie;

Asigurarea sanselor egale n educatie si formare profesionala:
Promovarea utilizirii facilitigilor TIC in predare si invatare;

Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale;

Cresterea participarii adultilor la programele de formare continua;
Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din

fonduri europene;

Cresterea numdrului si a calitagii materialelor suport pentru invitare individual,

diferentiata, e-learning etc.

'1.5. OBIECTIVE S$I PRIORITATI
REGIONALE SI LOCALE

e S r—

PRAI: (PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE A INVATAMANTULUI

PROFESIONAL SI TEHNIC)

PLAI: (PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA

INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC)

>

Oy v i b

Priorititi regionale:

Corelare ofertd — nevoi de calificare
Orientare si informare in cariera
Reabilitare infrastructura
Competente profesionale
Parteneriate

Sanse egale pentru toti

» Obiective regionale - Obiective urmirite (Regiunea Sud Muntenia — regiune din care
face parte si Liceul Tehnologic ,,Tase Dumitrescu’’):
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1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii prin includerea in scolile
din sistemul TVET a calificarilor de nivel 3 si 4 din domeniile prioritare la nivel local si regional.

2. Cresterea numdrului de elevi din mediul rural, a elevilor cu dificulta{i de invatare si a
celor cu handicap cuprinsi in sistemul TVET, integrati socio-profesional.

3. Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor TVET din
regiune.

4. Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere profesionala si de
cariere in fiecare unitate scolara TVET

5. Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionali pe bazi de acorduri
pentru toate scolile TVET pana in 2020.

6. Asigurarea accesului cadrelor didactice din invagdméntul TVET la programe de
formare continuud specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti in
domeniu.

Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a pract1c1lor de consiliere profesionala si de
cariere in fiecare unitate scolara TVET

» Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea invatamantuiui profesional si tehnic
- judetul Prahova

Judetul Prahova este un teritoriu locuit din timpuri stravechi, fapt atestat de descoperile
arheologice din mai multe localitati, cum ar fi Ploiesti, Mizil, Ciorani, Targsoru Vechi.

Judeful Prahova, situat in jumatatea de SE a {arii, ocupa aproape integral bazinul
hidrografic al Prahovei.

Coordonate: meridianul 26 grade long. E (E. Mineciu, V. Teisani, Ploiesti, Poienarii
Burchii); paralela 45 grade lat nordica (Paulesti, Filipestii de Padure, Mizil).

Suprafata 4716 km patrati, respectiv 2,1% din suprafaa {arii.

Judete vecine: N — Brasov

E — Dambovita
S — lalomita
V - llfov

Structura educationald a Judetului Prahova poate asigura scolarizarea la toate nivelurile,
existand un numdr suficient de gradinite, scoli primare si gimnaziale, licee, grupuri scolare care
scolarizeazd atat prin ruta directd cat si pe ruta progresiva att in mdeiul urban cat si in cel rural

Daca refeaua scolilor primare si gimnaziale acoperd intr-un grad suficient nevoile
educationale, nu acelasi lucru se poate spune si despre invitgimantul TVET a cirei oferti
educationald nu este corelatd cu cererea de calificare si acoperd partial nevoile reale ale pietii
muncii, ceea ce determina un grad redus de integrare profesionala al absolventilor.

Parteneriatul social pentru formare profesionala in Judetul Prahova se caracterizeaza prin:

- implicarea redusia a partenerilor sociali in formarea profesionala initiald si continua si

in identificarea oportunitdtilor de integrare profesionaldi a absolventilor
invagimantului TVET =~ S

- proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunititile

locale
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- dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip public-privat

O problema prioritard o constituie procesul de consiliere si orientare profesionald a
elevilor care trebuie sd asigure cresterea interesului elevi-parin{i-profesori pentru invigimantul
TVET.

La nivelul zonei se constata o imbatranire a populatiei corelatd cu o sciddere demografica
ceea ce determind un trend descrescator, in ritm alert a copiilor din grupa 7 — 14 ani. Exinderea
exodului catre locuri de munca in striindtate a parintilor, uneori insoti de copii, determind un
abandon scolar ridicat.

Piata muncii a suferit o serie de schimbari, impunandu-se o analiza pertinenta si o analiza
atentd privind domeniile care vor trebui dezvoltate in formarea profesionald prin invitamantul
TVET. Tinand cont de apropiata integrare in UE, domeniile care vor lua avant in perioada
urmatoare ar putea fi: mecanica, agricultura, agroturismul si alimentatia publicd, comertul,
constructiile, industria alimentard, protectia calitd{ii mediului.

Cele mai multe dintre aceste domenii sunt prioritare si pentru Liceul Tehnologic ,, Tase
Dumitrescu™ Mizil .

Pentru a asigura o integrare mai eficienta a absolventilor invatamantului profesional in
cadrul unitatilor economice, impreuna cu agentii economici am cultivat si dezvoltat la elevi
abilitati cheie de tipul:

- disponibilitate la schimbare si mobllnate profesionala

- capacitate de adaptare a competen;elor la cerintele angajatorilor

- capacitate de comunicare

- disponibilitate ia mobilitate geografici

- capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice

- abilitati antreprenoriale

- abilitati de valorificare a initiativei proprii

- comunicare in limbi de circulatie internationala

- abilitafi de utilizare a tehnologiei informatiei .

Planurile de scolarizare sunt fundamntate an de an pe baza nevoilor de calificare din
domeniile identificate ca prioritare la nivelul zonei si raspund solicitirilor focale de formare. Se
realizeaza o colaborare eficienta cu angajatorii din domeniile de calificare prioritard, se incearca
o implicare a comunitatii locale in activitatea educativa si se deruleazi proiecte cu alte unitati
scolare de profil din tara si strainatate.

Obiective si tinte SMART !
specifice — ce anume trebuie realizat, in colaborare cu cine si pana cand.

e masurabile - cuprind o tinta masurabila, in mod ideal una cantitativa sau care se poate
masura in mod cantitativ.

® posibil de atins — dificile, dar realiste.

* relevante — trebuie sa contribuie la indeplinirea misiunii. Se adreseaza problemelor
identificate in cadrul analizei SWOT.

* incadrate in timp — trebuie realizate intr-o anumita perioada de timp.
Tinte si actiuni la nivelul judetului Prahova:
TINTA 1
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Includerea in oferta educationala a cel putin 75% din calificarile de nivel 3 si 4 din
domeniile identificate ca prioritate la nivel regional.

I.1. infiintarea unui serviciu de cercetare si prognoza a pietei muncii si a ofertei
educationale.

1.2, corelarea anuala a planului de scolarizare pentru invatamant TVET cu studiile
realizate si prognoza pietei muncii.

1.3. dezvoltare de noi calificari si competente pentru nivelurile de calificare 3 si 4,
conform studiilor realizate.

TINTA 2

Cuprinderea absolventilor de nivel 3 din invatamantul TVET in proportie de 75% pentru
nivelul 4 de calificare.

2.1. Dezvoltarea/mentinerea retelei scolare TVET in mediul rural si realizarea de
tandemuri educationale intre cele din rura! si cele din urban.

2.2. Asigurarea cu cadre didactice c,ahf“cate

TINTA 3 _ _

Asigurarea accesului la invatamantul TVET a elevilor cu nevoi speciale.

3.1. Crearea conditiilor de acces. _

3.2. Formarea profesorilor pentru utilizarea strategiilor de predare.

TINTA 4

Reabilitarea scolii. parte componenta a reteie1 TVET prin repararea cladirilor existente si

finalizarea constructiei incepute.

TINTA 5

Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET,

5.1. Identificarea necesarului de echipamente didactice.

5.2. Identificarea surselor de finantare.

5.3. Dotarea cu echipamente.

TINTA 6

Participarea in procent de 80% a cadrelor didactice din invatamantul TVET si a
specialistilor atrasi la cursuri de formare profesionala continua.

TINTA 7 ‘

Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru toti elevii din
invatamantul TVET pentru a51gurarea insertiei pmteqmnale a acestora in proportie de 40%.

Dezvoltarea economica din ultimii ani din judetul Prahova a determinat schimbari pe
piata fortei de munca si a specializarilor din diversele ramuri ale economiei. Adaptarea
prognozata a ofertei educationale in acest context va avea in vedere modificari ale structurii
planurilor de scolarizare si ale retelei scolare.

Agricultura: )

o ramuri de activitate caracterizate de un dezechilibru accentuat pe piata fortei de munca
(cererea este mult inferioara ofertei)

o se impune cresterea nivelului de calificare pentru utilizarea noilor tehnologii in
agricultura (nivel 3 de calificare).

Comert:

o desi ponderea acestui domeniu este ridicata, in ultimul timp aceasta pondere este in
scadere.
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o Amenajarea de piete en-gros si retéle de distributie pentru produsele agricole si
modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural impun cresterea scolarizarii pentru acest
domeniu in mediul rural.

Turism si alimentatie publica:

o Se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in perioada
urmatoare, cu accent pe agroturlsm

o Exista o migratie constanta de personal calificat in acest domeniu spre statele
membre Uniunii Europene.

o Se recomanda dezvoltarea scolarizarii pentru acest domeniu de calificare prin
cresterea cifrei de scolarizare si cresterea nivelului competentelor.

Mecanica :

- La nivel local se constata o dezvoltare a acestui domeniu in perioada urmatoare,
datorita intreprinderii MFA din Iocalltate care are nevoie de forta de munca calificata, nivelul 3
de calificare .

Industria textila si de pielarie : ,

- La nivel regional se impune o scadere a ponderii acestui domeniu in planurile de
invatamant

- La nivel local cerinta de forta de munca calificata corespunzatoare acestui domeniu
se mentine totusi ridicata, in zona existand multe intreprinderi a caror activitate se incadreaza in
acest domeniu, intreprideri care solicita forta de munca calificata pentru nivelurile 3 si 4 de
calificare.

Prioritati nationale:

Invatarea centrata pe elev

Parteneriatul cu intreprinderile

Dezvoltare curriculum

Dezvoltare standarde

Formare continud a personalului (metodici)
. Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

10. Managementul educational

11. Sanse egale

12. Utilizarea TIC in predare

13. Elevii cu nevoi speciale

14. Zone dezavantajate - zone rurale

I5. Formarea continui a adultilor

16. Integrarea europeani

17. Dezvoltarea de materiala pentru formare diferentiata

00N AW —




LICEUL TEHNOLOGIC “TASE DUMITRESCU “
MIZIL, Str. Mihai Bravu, Nr. 116
Tel/fax: 0244.250.143/0244.251.000; e-mail: liceuitasedumitrescu2020@gmail.com

PARTEA a Il-a: ANALIZA NEVOILOR
-

Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu™ este situatla granita dintre judetele Prahova si
Buzau, in Mizil, oras care realizeaza legitura intre zona de cidmpie a Bardganului si zona
cunoscutd sub numele “Dealul Mare”. Liceul a fost infiintat in 1925 si denumirea sa — Liceu
Comercial, Centru $colar Agricol, Scoala Medie Tehnicd Agricola, Liceu de Contabilitate si
Merceologie, Liceu Agroindustrial — a reflectat orientarea spre domenii considerate prioritare in
anumite perioade din existenta sa.

In prezent, intreaga zond este considerata dezavantajata, fiind o zond cu somaj ridicat.

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

e e i b ,-‘

2.1.1. COLECTAREA SI AN ALIZAREA DATELOR DESPRE MEDIUL EXTERN

s

> ANALIZA PROFILULUI ECON OMIC

In orasul Mizil functioneaza mai multe unitdti economice, unele de traditie (Intreprinderea
mecanicd, Relaxa), altele mai noi. Intreprinderile vechi si-au redus in timp volumul productiei si
implicit numarul angajatilor. Dupi revolutie o alta intreprindere din oras (Filatura de 14nd) s-a
desfiintat. A aparut in acest fel fenomenul somajului, un mare numar de fosti angajati rimanand
fara loc de munca.

In ultima perioada de timp au aparut intrprinderi noi, de dunensuml mai mici, care au
mai diminuat procentul de gomaj din zona. In aceste intreprinderi se desfasoard activititi
corespunzatoare domeniilor ,.Industrie alimentara”™, ,,Industrie textild si de pielarie”, ,,Comert”,
. lurism si alimentatie”.

P ANALIZA PIETEI MUNCII

Transformdrile sociale, politice i economice, componente caracteristice ale perioadei de
tranzitie au produs o serie de schimbiri in structura pietei fortei de muncé, cu consecinte majore
atdt in domeniul social cdt si in cel economic.

Piata muncii din judetul Prahova a suferit traanorman majore manifestate prin reducerea
populatiei ocupate cu 39,3% cresterea somajului de lungé durata si cresterea populatiei inactive.
Consecintele acestui fenomen sunt: 1mbatran.rf-a populafiei si sporul negativ.

In orasul Mizil si in regiunea inconjuratoare, cresterea popu!at:el inactive si recesiunea
economica au accentuat migratia externa, migratia urban - rural si ocuparea in agricultura de
subzistenta. ' A _ oih
Cele mai multe persoane sunt ocupate in domeniile: mecanic (30%), comert (5%),
industrie alimentara (15%), industria textila (20%), agricultura(10%), industria mobilei (15%).

In raport cu anul 2006 se constata o crestere a populatiei active ocupate .

Judetul Prahova se confrunta inca cu problema somajului, desi putem spune ca acesta s-a redus
de la 12,5% in 1998 la 5,7% la 30 aprilie 2006, si la 4,4% in 2008. Mediul rural are o rata a
somajului de 4,2%.

In orasul Mizil sunt 1272 someri, din care doar 179 sunt in plata, iar in localitatile din

zona sunt altii 2408 someri inregistrati dintre care 370 cu indemnizatie.
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Ponderea somerilor pe nivel de pregatire se prezinta astfel: studii primare,

30 % ' :
- gimnaziale sau profesionale -~ 20 %
- studii liceale sau postliceale 10 %
- studii superioare 10 %

Tendintele de dezvoltare prognozate creeaza o imagine asupra activitatilor care vor
inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii  va fi accentuata: turism si agroturism;
constructii; comert; ecologizare; amenajare infrastructura.

Numarul mare de someri este determinat, pe langa reducerile de productie si de
calificarile realizate prin invatamantul profesional care nu a fost alese in concordanta cu

tendintele de dezvoltare ale economiei.
P CERINTELE PIETEI MUNCIH SI NEVOILE UTILIZATORILOR FINALI

INCLUSIV ALE ELEVILOR ,

In perioada 2014-2016 s-a inregistrat o crestere a fortei de munca cu o calificare
superioara. Statisticile AJOFM arata ca majoritatea an lrajatonlr;)r solicita personal cu calificari de
nivel 3 si 4.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii
prioritare in zona :

Mecanic - competente de nivel 3 si 4

Servicii- competente de nivel 3 si 4

Turism si agroturism- competenta de nivel 3 si 4
o . Industria textila - componente de nivel 3 si 4

Incadrarea absolventilor invatamantului profesional in unitati economice este coditionata
in primul rand de nivelul competentelor profesionale ale acestora, precum si de alte abilitati
precum :

- disponibilitatea la schimbare si la mobiltate profesionala
" abilitati anteprenoriale
abilitati in'valorificarea initiativei proprii
capacitate de comunicare
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor
» DATE DEMOGRAFICE
Populatia reprezinta un element esential al devemru umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind- toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.
La I iulie 2010 populatia judetului Prahova este de 812 844 locuitori si o densitate de
184.9 locuitori/kmp. ,
Judetul Prahova este judetul cu popuiagia cea mai numeroasa din Regiunea Sud-Muntenia.
Tendinta demografica este de scadere printr-un proces continuu si lent, ca urmare a
sporului natural negativ si a soldului negativ al migratiei externe.

Populatio 1 ivlie 2010 : | Evolutia populatiei, la 1 iulie
Reg Sud Myntenia jud., Prahova

874343

Judegul Glargly |2 280125
Juoetul lalomifa | 286980
dudeful Caldragi | - Jmsya
Judequ! Teleorman — ) 397990
Judogul Démbovia | i 529781
Judetul Arges m ] 639157

Jude! Prahova i

[ 19 2000 2003 2008 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 50,27%, fiind cea mai ridicatd pondere la
nivel de Regiune Sud Muntenia, avand 100 de localitati: 2 municipii, 12 orase si 86 de comune (
405 sate)

Distributia pe medii rezidentiale Distributia pe sexe
jud Prohova jud Prahova

Distributia populaiiei pe grupe de varsta, in judeful Prahova pastreazi aspectul general de
fa nivelul regiunii Sud Muntenia si reflecta un proces de imbétrénire'demograﬁcé datorat in
principal scaderii natalitatii, care a determmat reducerea absolutd si relativa a populatiei tinere
(0-14 ani) si cresterea numdarului si a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Din punct
de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei
sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia. -

Evolutia populatiei pe grupe mari de virsta 1 Evolutia populatiei pe grupe mari de virsta
reg. Sud hiuntenia b Jud Prahova
PO ¥ R | - I 1 S, W 7 QR ¢ S—" Y
2271235 22869893 2260316 2249150 2224928 | | 532830 537147 536395 532794
2271666 - . 2270242 . 3257599 ¢ 2242336 | SM3153 s3sa26 539583 534884 529150

2126519

03 507752 502360 494308 458

567346

168420 168396 168497 168818 168575 168991 1geecy :1713;:_5-
e, 130634

617904 531246 537775 544446 551768 549666 548894 547322 546488 544217
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Sursa rssg - T e g  Sursa INSSE
Structura populaf;aei pe grupe de virsti- 1 uriie 2010 ' Structura populatie/ pe grupe de virstd 1 iulie 2010
100% | ¢ : ) ' jud. Prahova
90% ‘ peste 65ani; ___
80% | 16,07% 0-14 ani;
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50% | :
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30% |
20% | 30-64 ani;
0% 49,83%
U% L —— - ettt
Regiunea Sud Muntenia Prahova
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Zona ocupationala

Absolventii invatamatului profesional din zona Mizil au posibilitatea sa se integreze
profesional la unitati economice cu capital de stat sau privat din orasul Mzil sau la unitati
economice din comunele invecinate. O parte dintre absolventi se orienteaza si spre unitati
economice din orasele resedinta de judet invecinate (Ploiesti si Buzau).

Localitatile in care se pot incadra absolventii invatamantului profesional: Mizil,Ceptura,
Albesti Paleologu, Urlati, Baba Ana, Inotesti, Gura Vadului, Sahateni, Colceag, Fulga, Ploiesti,
Buzau.

2.1.2. SURSE DE INFORMATI PENTRU EVALUAREA MEDIULUI EXTERN

Sursele de informatii pentru evaluarea mediului extern sunt datele furnizate de: INS,
INSSE, AJOFM, ANOFM.

2.1.3. CONCLUZII REZULTATE IN URMA ANALIZEI MEDIULUI EXTERN

Scdderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numirului de elevi din
invafaméntului preuniversitar. Efectul tendiniei de reducere a populatiei tinere, corelati cu
abandonul este de scadere drastica a populatiei scolare. Efectivele scolare s-au redus cu circa
29,092 mii persoane (respectiv cu 19,24% fata de anul 1997).

In ceea ce priveste cresterea populagiei varstnice impune o extindere a retelei si
standardelor de calitate a serviciilor sociale. Ponderea mai mare a populatiei adulte, corelati cu
cregterea populatiei inactive, relevit atdt un mediu de afaceri incd instabil, cu capacitate
insuficientd de a absorbi forta de munca, dar si necesitatea unor masuri speciale pentru a creste
numérul persoanelor reintegrate. . :

Dinamica populatiei scolare

Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar

Anul 2009 oo : : 122140 T S
Anui 2008 s i 122356 --2&_3_3: : 1(.’04 #0005
B —————————————

Anul 2006 S Sk o 126377

Anut 2005 e L

£ S - 179606
Anul 2004 :

133743
PV B TT Q= —— SIS 137730 9, 26%
Anul 2002 3 : e 137970, 7 11,5 7% B
Anul 2001 140112
Anul 2000 '} 142537 | WRITR g

AN 1999 e R PSS . 145339 | ; TRy I,', pareg
Anui 1998 . T ——— v i 19 20
Anui 1997 ) = !

gradinife care functioneazi ca unitati independente

(368 gradinite functioneazi ca sectii), 176 scoli primare si gimnaziale (inclusiv scolile pentru
copii cu deficiente) care functioneazi ca unititi independente (166 scoli functioneaza ca sectii
ale grupurilor scolare), 53 licee, I scoala de artd si. meserii, 6 scoli postliceale si o institutie de
invatamant superior. Populatia scolard este de 128968 persoane, din care 23354 copii in
gradinite, 59836 elevi in invafdmantul primar-gimnazial, 30925 elevi in invatdmantul liceal,
6085 elevi in invat@mantul de arte si meserii, postliceal si tehnic de maistri, 522 elevi in
invatamantul special si 8246 studenti. Comparativ cu anul scolar precedent populatia scolard a
scdzut cu 1,3%. Ponderea - populagiei scolare in totalul populatiei judetului  este de
15,9%. Numirul. cadrelor didactice din invatdimantul de toate gradele este de 7843 persoane,
numarul acestora scizand fatd de anul precedent cu 3,5%.
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Pe nivele de educatie, evolutia populatiei scolare este descrescitoare, sciderea
populatiei scolare necesitand pentru Liceul Tehnologic . Tase Dumitrescu” Mizil urmitoarele
masuri: : : '

° Corelarea ofertei scolii cu cererea pietei muncii;

° Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii; o
o Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participirii la procesul

instructiv-educativ a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma,
familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala,
»educatia de a doua sansa”
o Asigurarea unor calificdri specifice populatiei feminine
o Asigurarea accesului egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate _ _ :
° Asigurarea accesului resurselor umane la procesul de formare profesionala
continud in vederea adaptdrii la schimbarile intervenite pe piata muncii
Cregterea gcolarizarii pentru domeniul de calificare Turism si alimentatie
e Asigurarea accesului la educatic si formare profesionald a populatiei de vArstd
scolara din mediul rural :

2.2. ANALIZA MEDIULUY INTERN

| S oz e e s e Y

T = e T T e =,

2.2.1. COLECTAREA $1 ANALIZAREA DATELOR

> PREDAREA SI INVATAREA

In conformitate cu legislatia scolard, urmirindu-se realizarea unitatilor de competenta atat
pentru abilitafile sociale cat si cele tehnice si profesionale, cadrele didactice ale liceului nostru
utilizeazd metode de predare interactive, bazate pe implicarea, participarea constienti a elevului
si lucrul acestuia in echipd/clasd/comunitate. _ (o o

Dintre metodele de predare interactiﬁ utilizate in liceul ndstru_aminti‘m: studiul de caz,
observafia si demonstratia, studiul independent, instruirea asistata de calculator, brain storming-
ul, invatarea prin cooperare, invitarea prin descoperire, investigatia, proiectul, simularea.

Aplicarea acestor metode se concretizeaza prin actiuni diverse: '

e pentru disciplinele si modulele de specialitate prevazute in panurile cadru cuprinse in
orele de instruire teoretic, instruire practicd si practici de proiect, orele de dirigentie -
pretestarile si simuldrile pentru examenele de sfarsit de ciclu, pregitirile cu elevii capabili de
performantd si participarea la olimpiadele tehnice -faza judeteana si nationali.

e pentru activitafi extracurriculare si Saptamana "Sa stii mai multe, sa fii mai bun"- intalniri
cu reprezentantii autoritdgilor locale, intalniri cu parteneri economici, schimburi de experients,
vizite de studiu, excursii, expoziii, concursuri pe teme sanitare, de protectia muncii, de educatie
si legislatie rutierd, de educatie civici, de protectia consumatorului, concursuri sportive, cursuri
de excelenta la disciplinele tehnologice.
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Prin cultura generald se urmareste sa se asigure capacitati de analizid si de interpretare a
unor fenomene sociale si culturale manifestate pe plan nagional, european, mondial, precum si
educarea abilitatilor-cheie: de comunicare, gandire critici si rezolvare de probleme,
antreprenonale de orientare profesionald, necesare pentru integrarea absolventului pe piata
muncii,

Competentele de profesnonallzane prin care se urmareste obtinerea unor calificiri de
nivelul 4, sunt dobandite printr-o structura modulard a ariei curriculare tehnologii, din
curriculumul diferentiat al planului de invidtamant, la care se adaugd mudule de aphca[n de
laborator i instruire practica.

La Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” pregatirea practica se realizeazé atit sub forma
de practica comasati - stagii de practica la unitafi de profil cu care existd parteneriate sau in
cadrul scolii pe loturile didactice, in ateliere, in laboratoare, dar si in cadrul orelor de laborator
tehnologic, corelate cu tematica modulelor de teorie si practica curenti.

Pentru calificari si specializari din domeniul ,,Agriculturd” scoala dispune de:

- unelte, masini i agregate, aparate specializate pentru lucririle de infiinfare i intretinere
a culturilor agricole: masini de arat. pompe si atomizoare de aplicat tratamente pentru protectia
plantelor, unelte de mt:e;mere a solului. _

Pentru calificdri si specializiri din domeniul , .Mecanica™ avem in dotare:

- ateliere scoald dotate cu scule si dlspozmve pentru pentru lucrdrile de lacdtuserie, un
strung $i masini de gaurit

- cabinete si laboratoare dotate cu machete necesare studiului mecanicii de motoare, parc
auto dotat cu tractoare. camioane, autoturisme necesare obtinerii permisului de conducere
categoriile B, C, CE si Tr.

» PUNCTE TARI

® Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor, astfel incdt profesorii si-si poatd adapta
demersul didactic la nevoile elevilor

e Stabilirea unor programe de studiu pentru elevu care necesitd activitdti remediale si
pentru cei capabili de performanti

e Majoritatea profesorilor folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea :

e Majoritatea profesorilor stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii.

¢ Resursele materiale existente in gcoala sunt folosite pentru a sprijini activitatea didactica
in proportie tot mai mare

o Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continui: sustinerea gradelor didactice,
cursuri de formare, activitdti metodice la nivelul scolii si judetului

¢ Rezultate bune la concursurile si olimpiadele tehnice la nivel judetean si nagional
Participarea la cursurile de excelentd la disciplinele de specialitate
Rezultate bune la examenul de bacalaureat
Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor profesionale nivelul 3, 4, 5
Elevii (din sondaje) au apreciat in primul rand stilul de predare al profesorilor

e Participarea unor cadre didactice la programe de elaborare de curriculum, programe de
pregitire pentru concursurile profesionale

e © o o




LICEUL TEHNOLOGIC “TASE DUMITRESCU “
MIZIL, Str. Mihai Bravu, Nr. 116
Tel/fax: 0244.250.143/0244.251.000; e-mail: liceultasedumitrescu2020@gmail.com

¢ Existenfa unor parteneriate cu agenti economici, care faciliteazd instruirea teoretica si
practicd a elevilor

» PUNCTE SLABE

e Rezultate slabe la testele initiale care dovedesc gradul redus de pregitire cu care vin
elevii in scoala noastri

e Gradul de motivare al elevilor pentru invatatura, scizut

e Concretizarea programelor de pregatire suplimentard dificila datoritd programului scolar
incdrcat si conditiilor social-familiale i de transport destul de grele

e Abordarea individualda a demersului didactic, centratd pe elev, dificil de realizat in mod
curent datoritd programelor scolare rigide si numarului mare de elevi in unele clase

e Folosirea metodelor si mijloacelor didactice moderne centrate pe sondarea si activarea
disponobilitétilor individuale ele elevilor in masura redusa

e Grad ridicat de absenteism care a dus la un procent mare de elevi aménati si corigenti si
repetenti

e Gradul redus de elaborare si utilizare a portofoliilor profesorilor si ale elevilor

e Pregitirea insuficientd a cadrelor -didactice de utilizare si operare a tehnologiei pe
calculator

e Slaba reprezentare a feed-back-ului scolar la nivelul elevilor

e Monitorizarea redusd a procesului de evaluare a elevilor si autoevaluare a profesorilor

» MASURI

¢ Adaptarea strategiilor de invatare la stilurile individuale de pregitire ale elevilor

e Exploatarea mai eficienta a abilitatilor $1 dlqpombilité['}or profesionale si personale ale
elevilor :

* Atragerea i motivarea elevilor in activitatea instructiva si autoinstructiva

e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ prin actmtatl de monitorizare si
autoevaluare

e Adaptarea programelor de invatare astfel incat sa se poati oferl p031b111tatea parcurgerii si
invétarii materiei in pasi mici : :

e Aplicarea strategiilor didactice centrate pe elev

e Creareca unor baze de date la nivelul catedre]or privind activitatea instructiva,
metodologicd, de monitorizare a progresului scolar :

e Cresterea rolului consilierii $1 orientarii profesionale pentru a mdri gradul de interes si
motivare a elevilor

¢ Imbunatitirea activitdtii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
mai buna

¢ Implicarea mai activa si numeroasd a parintilor in activitatea scolii pentru reducerea
abandonului si absenteismului scolar :

» INVATAREA CENTRATA PE ELEV
In urma asistentelor la ore, s-a constatat ca metoda preddrii centrate pe elev se aplica
intr-un procent de 75%. . : :
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Se realizeaza ore la unele discipline folosind tehnologii moderne de comunicare si
informare: calculator, video —proiector, etc.
S-a constatat o crestere a interesului si rezulitatelor elevilor in urma aplicirii strategiilor

moderne de predare-invitare.

Prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru
continuarea studiilor pe nivele supericare de calificare.

profil.

Majoritatea elevilor au asigurat un loc pentru instruirea practicd la agenti economici de

Se realizeazd un program de sprijin pentru elevii care intdmpind dificultiti: pregitire
suplimentara, burse individuale, sedinte de consiliere, etc.

Deficiente

« Nu toate cadrele dldactlce au realizal planurl individuale de invitare, in functie stilurile

de invatare

* 25% din orele de curs se realizeaza dupi metode traditionale de invitare, unele cadre
didactice nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev.
* Profesorii la clasele de mecanicd, textile si agriculturd intAmpind numeroase probleme
in realizarea procesului instructiv-educativ deoarece cea mai mare parte a acestor elevi vin foarte
slab pregatiti din scolile generale.

> MATERIALE SI RESURSE DIDACTI_CE
MATERIALE SI RESURSE, SPATII, ECHIPAMENTE SI UTILAJE, INVESTITII

Nr. )
Numeie cladirii
crt. s

Data executiei

Starea fizica

Componenta

] Corpul A

Necesita lucrari de
modernizare a
grupurilor sanitare

Laborator fizica

Laborator chimie biologie

Cabinet informatica - 25
calculatoare legate in retea

Sali de clasa - 14

Sala legislatie/laborator
informatica 1 - 25
calculatoare legate in retea

Bibliotecd 18941
volume

) Corpul B {provine
' dintr-un internat)

Necesitd lucréri de
consolidare si
reparatii. Cladirea este

prevazutd a fi reparata

in cadrul unui proiect
al Primariei Mizil,

Atelier de textile — 2
Atelier mecanica - 2
Atelier de comert - 1
Laborator de alimentatie
publica -1

Sala Tehnica servirii si
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finantat prin
programul POR.

servicii hoteliere — |
Cabinet firme de exercitiu
Turism - 1

Atelier agricultura -1

Sali de clasa - |

Corpul C — cladirea
noua

Cladire data in

folosinta in anul scolar
2020-2021 — complet
dotata

Sali de clasa -10
Laborator informatica — 1
Cabinet firme exercitiu —
servicii — |

Cabinet mecanica — |
Cabinet tehnologic — 2
Biblioteca - 1

+ In cadrul programului
~Asigurarea egalitatii
de sanse si sporirea

| tractor U 650

| autoturism ,,Logan’
| autoturism ,.Cielo”’
| camion

]

. . . | 2 pluguri
Remiza camioane Aaceali e Sbeaiic | semanatoare culturi
: ; sunt prevazute a fi s _
si tractoare realizate wanate prasitoare
garaj | semanatoare culturi
corespunzatoare .
masinilor si utilaiel pdioase
ST & SRUEIL 1 grapd cu discuri
Gtk catans | masina de erbicidat
| masind de tocat
» SUPRAFATA DE TEREN
Suprafata totald scoald - 23 ha
Din care :
- Construitd 3 ha
- Arabil - 20 ha
- Gradina legumicola 875 m’
- Teren sport 800 m”
» FOLOSIREA SPATIULUI
* Capacititi functionale:
Corpul A - spatii invitimént: :
1. laborator biologie-chimie 77 m’
2. salade clasa 60.16 m”
3. salaclasa 60.16 m’
4. cabinet informatica 60.16 m*
5. salaclasa 61.10 m?
6. laborator fizica 81.25m*
7. salade clasa 61.10 m?
8.

“sala de clasa

(%]

76.30 m
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9. salaciasa 60.16 m’

10. sala clasa 60.16 m*

11. salaclasa 60.16 m*

12. sala de clasa 60.95 m’
13. sala de clasa 60.95 m’
14. sala de clasa 74.75 m*
15. sala de clasa 60.16 m”
16. cabinet de legislatie/lab. informatica ~ 60.16 m’
17. sala de clasa 60.16 m*
18. sala de clasa 61.10 m?
19. sala sport 12535 m’
Corp A - spatii anexe :

o | cabinet director 26 m°

* | cabinet director adjunct ' 18.56 m’
e | arhiva 20,62 m?
e secretariat ‘ 26 m”

e cancelarie 61,10 m?
e contabilitate : 18.56 m
e sala festivitati 222,10 m*
e magazie 18.56 m*
e vestiar 18.56 m”
e grup sanitar parter 61.1 m*

e biblioteca - 38.4 m’

e grup sanitar etaj 61.10 m?
¢ cabinet orientare si consiliere 26.81 m°
e centrala termica 24 m?

Corp B (Accasti cladire a fost initial internat) - spatii de instruire

I atelier mecanica 34.44'm*
2 cabinet textile 34.44 m®

3 atelier confectii textile 3.4.44'm2

4 cabinet firme de exercitiu turism 34,44 m?

5 sala tehnica servirii/servicii hoteliere 34.44 m?

6 - cabinet comert 34.44 m*

T sala de clasa 34.44 m?

8 cabinet agricultura 34.44 m*

9 cabinet alimentatie 34.44 m’
10 atelier mecanica 67.01 m*
Corp B - anexe .

1 cancelarie 10 m*

2. centrala termica 14.37 m?

3. magazie unelte agricole 6m°
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4 grup sanitar parter 30.20 mi
5 depozit manuale scolare 3444 m”

» ECHIPAMENTE SI MATERIALE DIDACTICE

e MIJLOACE DE TRANSPORT SI MASINI AGRICOLE
e | remorcd basculanti

1 autoturism Logan

| tractor

1 camion

2 pluguri

| semandtoare culturi pdioase

| semdnatoare culturi prasitoare

2 grape cu discuri ;

I masina de erbicidat

| magina te tocat culturi vegetariene

e MATERIALE DIDACTICE
100 calculatoare legate in retea
103 laptopuri 7 ’
| imprimanta laser HP
I scanner HP 2300 C
I xerox color
16 videoproiectoare
5 truse agricultura
] trusd biologie
aparaturd completd laborator fizica
aparaturii completd laborator chimie
e aparaturd completd laborator biologie

» PUNCTE TARI

* mobilier individual nou pentru toate salile de clasa
e ateliere functionale pentru toate calificarile

* conectare la Internet 24 ore/zi cu 2 furnizori
e platforma educationala
e echipamente IT pentru desfasurarea lectiilor online in toate salile de clasa

» PUNCTE SLABE
* Spatii scolare insuficiente si inadecvate pentru desfasurarea orelor de laborator
tehnologic si instruire practica
* Lipsa unui teren de sport propriu
» MASURI
« Elaborarea unor proiecte de finantare din fonduri POSDRU in vederea imbundtiirii
bazei materiale; ‘ -
Identificarea pasibilelor surse externe de finantare pentru modernizarea bazei de practica —
propuneri pentru accesarea unor proiecte cu finantare din fonduri europene
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» REZULTATELE ELEVILOR

> ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVATAMANT (Anexa 3)

NUMAR ELEVI INSCRISI PE FILIERA TEHNOLOGICA
IN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC "TASE DUMITRESCU ", ORASUL MIZIL

ANUL SCOLAR
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
PROFILUL/DOMENIUL LD NUMAR NUMAR
ELEVI ELEV] ELEVI
SERVICII 470 476 431
TEHNIC 113 115 137
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA | 15 14
MEDIULUI -
MECANIC o 117 125 130
COMERT ' ' 23 = 44
TURISM SI ALIMENTATIE 14 28 40
AGRICULTURA 10 i0 )
INDUSTRIA TEXTILA Y Iy 13 13
INDUSTRIA ALIMENTARA - i -
TOTAL S [ 761 - 815 809

4 EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

In anul scolar 2021-2022, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmitoarele
(Anexa 8): ' :
»  Laexamenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 67%
»  La examenul de certificare a competen;e]or profe51onale nivel 4, procentul de
promovabilitate a fost de 100%.
»  La examenul pentru certificarea competen;elor profesionale nivel 3, invatamant
profesional de 3 ani, promovabilitatea a fost de 100 % .

»  La examenul pentru certificarea competentelor profesionale nivel 5, invatamant
postliceal, promovabilitatea a fost de 100 % .

» REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA CONCURSURI SCOLARE IN ULTIMII 5

ANI
Nr. Denumire Faza Niriie iy i Prof. Premiul
crt. | concurs/olimpiada ; , SN 5% | indrumator obtinut
diural lorga Marian
1, | nEducatie rutierd- . , Judeteand | Pertea Vasile 113 Ghete Premiul 1
educatie pentru Lari XIF Viorica
viata“ ’
7 Concursul Nigtiofiali lorga Marian 1S Ghete Mentiune
~Educatie rutiera- . Pertea Vasile | XIIF Viorica Premiul |
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educatie pentru Lari
viata“ e 3
Competitia Anghelache XIA Premiul 1

3 ROMANIAN Beinals Andreea lonescu
BUSINESS g Divoiu XIA Mihaela Mentiune
CHALLENGE Georgiana

s ' e Premiul I11
Competitia loni{d loana XA
TODAY A Patricia —

4 | PROJECT, Judeteana Miliagla Pessmii
TOMORROW Ghita Andrei XA special al
THE FUTURE Vladug L

juriului
Concursul ,,Alege, e _ Mentiune

5 | este dreptul tiu!* | Judeteani Ml;j:nzlgfa;aos- e )}éf[\) Ccfsui;s:[a Mentiune
Olimpiada
interdisciplinara, : ;

6 | profil Resurse Judeteana Halcu lonut XIE Sl e R

. . s Adela
naturale si protectia :
mediului
Casdiias] : Grancea Premiul 111
7 | literatura exprimate | Nationala | Sandu Catalina | X A .

N . Monica
prin pictura
Credinta si : Grancea

8 ]itferal‘ura exprimate | Nationala | Chivu Gabriela | IX B Maiitén Premiul |

prin pictura ,
Impreuna pentru Pnait
succes — concurs Nicoleta
9 interdisciplinar Judeirans Ana Crina X C Butac Pearishil |
; Mihaela Cristinel
' Girbea
; Loredana
Impreuna pentru lonescu
10 ?l?t(;ifi?sci;??ncalirs Judeteana | Preda Estera XA l\g'tl;?s;a Premiul 11
Loredana
: lTonescu
Impreuna pentru A L
11 succes — concurs - | Judeteana Grangea i.)aula X B M{lhgﬁ:l& Premiul |
intetdisciplinar ' Florentina Stqlca-
Loredana
Demaraj spre : : Sfetcu
responsabilitate Banita Florin Gabriel ,

2 _ SOéi_ala si Hiidgtene Margean Stefan S Ghete Mentine

profesionala Viorica
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» INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII

Insertia absolventilor nivel 3 si 4 de calificare se regaseste in Anexa nr.7

> INFORMAREA, CONSILIEREA $I ORIENTAREA ELEVILOR

Activitatile de consiliere destisurate in cadrul scolii vizeaza:
- orientarea gcolard si profesionala;

- consilierea psihologica si psihopedagogica:

- consilierea elevilor problema.

Consilierea si orientarea scolari vizeaza:

1. orientarea curriculard (indrumarea elevilor citre cursurile optionale in functie de
aptitudini, aspiratii, interese); ' :

2. consilierea elevilor (absolventi) - alegerea scolii potrivite;

3. pregitirea absolventilor pentru ocuparea unui loc de munca (intocmirea unui CV,
a portofoliului, redactarea unei cerei, pregitirea pentru interviu, vesimentatia).

Metodele utilizate in procesul consilierii se structureazd in 4 directii principale de
actiune:

a. cunoasterea personalltatn elevilor - mforma[mle furnizate de elev sunt trecute de
catre diriginte in fisa scolara;

b. educarea elevilor in vederea alegem studiilor si profesmml,

c. informarea scolard si profesionalid - informarea vizeazd tipurile si profilurile de
studii pe care le pot urma, posibilitatile si formele de calificare profesionald, lumea profesiunilor
si dinamica ei specificd, necesarul forfei de munc in diferite sectoare de activitate;

d. indrumarea elevilor spre anumite tipuri de facultati/scoli postliceale sau grupuri
de profesiuni - acordarea unui sfat de orientare cu caracter facultativ.

Principiile Orientarii Scolare si Profesionale.

a. pregitirea psihologici a elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii -
permite prevenirea si eradicarea fenomenului de indecizie, a lipsei de realism in alegerea
studiilor si profesiunilor;

b. conducerea de citre scoa!a a procesu!ul de orientare - orientarea este opera
colectivd a mai multor factori: §.c0d|a (rol de conducere), familie, mass- media, elevul Tnsuti,
unitdtile economice;

c. autodezvoltarea si autodeterminarea elevului in procesul orientirii - elevul trebuie
sd fie fauritorul propriei sale perspective scolare si profesionale;

d. asigurarea unei concordanfe optime intre structura personalititii elevilor si
ceringele psihofiziologice ale profesiunii;

e. cunoasterea si respectarea cerintelor vietii sociale in procesul orientarii (trebuie sa
existe echilibru intre necesitatile forfei de munca si optiunile elevilor);

f. activizarea rezervelor probabile ale personalititii elevilor in procesul orientarii
(acest principiu este aplicabil elevilor cu deficiente de adaptare, cu dificultati de invatare);

Metodologia Orientarii Scolare si Profesionale.
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- metode si tehnici de cunbagstére a personalitdtii elevilor (observarea, convorbirea,
chestionarul, analiza produselor, activitatea , elevilor, analiza datelor biografice,
autocaracterizarea, testul psihologic etc.) Zas!

- modalitati si mijloace de educare a elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii -
un rol important il joaca:

« metodele de instruire, activititile pdl‘llClpatlve efectuarea unor lucrari practice,
rezolvarea de probleme, problematizarea;

» activitatea individuala cu elevii: cercuri, concursuri;

- metode si mijloace scolare de informare scolard si profesionala (conferinte, cursuri,
intdlniri cu specialisti, vizite in instituii, expozi{ii, muzee, reviste de specialitate etc.)

- metode si mijloace de consiliere si indrumare - profesorul poate apela la doud modalititi
principale de actiune:

* modalitatea bazatda pe trecutul elevului; profesorul va uaula in trecutul elevului
argumente care sd-i permita sd prevadi evolutia lui in viitor

« modalitate bazati pe perspectivele de evolutie ale personalitatii elevului; profesorul
trebuie sa anticipeze ce va putea elevul in viitor

PUNCTE TARI |

e Existenta unei retele de parteneriat intre scoald §i numeroase institutii si organizatii:
Centrul Judetean de Asisten{d Psihopedagogics, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de
Comert, Politie, Consiliul Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera.

PUNCTE SLABE '

e Inexistenta unui Cabinet de consilicre §i orientare scolara dotat corespunzitor

e Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor

e Numdrul mic de parinti care mentin o legtura permanentd cu gcoala

o Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportumtaplor de integrare

profesionala a absolvem_;llor invagamantului’ TVET
bCAL[FlCARI SI CURRICULUM

» INVATAMANT LICEAL, CURSURI DE ZI si SERAL

e Profilul Servicii :

- Tehnician in activitati economice

- Tehnician in administratie

- Tehnician in turism

- Tehnician in activitati de comert

o Profilul Tehnic:

- Tehnician in industria textila

- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

e Profilul Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician veterinar

bINVATAMA\I”I PROFESIONAL sl DIJAL
o Domeniul Mecanic:
- Mecanic auto
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Operator la masini cu comanda numerica
Mecanic agricol ' :
Sudor
- Strungar _
e Domeniul Agricultura
Horticultor

¢ Domeniul Industrie textila si pielarie

- Confectioner produse textile
e  Domeniul Turism si alimentatie

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
e Domeniul comert

- Comerciant vanzator

» INVATAMANT POSTLICEAL
e Domeniul comert
- Agent comercial

» RESURSE MATERIALE SI UMANE

Numar cadre didactice titulare - 32

TOTAL NORME — 80,26 din care :
e 63,76 norme personal didactic
e 6,5 norme personal didactic-auxiliar
e 10 norme personal nedidactic

Numar | Profesori de
cadre . ¥ < | Profesori discipline tehnice 16 Maistrii instructori 9
didactice | cultura generala _
53 ’ ‘ 28 - I Servicii Resurse Tehnic | Servicii | Resurse | Tehnic
' 10 - 6 1 1 7

Cadre
didactice
cu
doctorat

Cadre
i B e W . (;'a(!rg , didattivcn Cadre didactice cu
total cadre Debutanti didactice cu gradul dul didacti
didactice examen de didactic gracu Il actie
definitivat B | |
33 4 t il 6 28

1
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Disciplina predata

Numarul cadrelor didactice
in functie de calificare
In specialitate

Limba roméana

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

Geografie

Economie/ Logica/Psihologie

Religie

Istorie

Limbi straine

Educatie fizica

TIC

_Economic - Comer

Turism

Textile

Inginer horticultor

Inginer mecanic

Inginer zootehnist

Maistru conducere auto (Categoria B, C, Tractor)

Maistru confectii textile

Maistru alimentatie publicd/turism

Maistru comert

S e | DD | D0 [0 | (19| N 19|19 | 19 | 19 [t |t |t | i |

Numir profesori metodisti

De cultura generali

De specialitate

0

2

Numir de profesori care au participat la cursuri de

perfectionare (ultimii 5 ani)

In specialitate Alte cursuri

Numir de profesori care au participat
la cursuri postuniversitare (ultimii 5
ani)

10 22

7
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Personal didactic auxiliar si nedidactic

Didactic auxiliar — 6,5 04D < ' Nledistactie~ 20 g .
posturi posturi
Secretar sef i Ingrijitori 5
Laborant - Paznici 2
Bibliotecar ! o Muncitori 3
Mediator scolar 0.5
Administrator-financiar /de 2
patrimoniu |
Informatician | {
Analist programator | |

»PARTENERIATE SI COLABORARE

Reforma invatamantului profesional si tehnic preumversnar trebuie sa fie corelata cu
reforma celorlalte subsisteme educationale si de formare profesionala, precum si cu evolutia
mediului cultural, economic si social; un rol pnorltar in acest sens revenind parteneriatului

social.

Rolul parteneriatului >0c1al in educatia si formart,a protesmnala initiala si continua consta
in dezvoltarea resurselor umane ca resursa strateglca a dezvoltarii economice.
Activitatile in cadrul parteneriatului social in formarea profesionala initiala si continua

constau in:

1. Dezvoltarea resurselor umane;
2. Dezvoltarea bazei de cunoastere a capacitatilor de inovare, schimbare;
3. Dezvoltarea capacitatii institutionale:

o

Planificarea educationala si a formarii profesionale lmtiaic {(planul de scolarizare)
Consilierea si orientarea profesionala

Dezvoltarea componenlelor optionale ale curriculumului natlonal

Formarea initiala si ceretificarea profesionala

Asigurarea coerentei formarii profesionale initiale cu formarea initiala continua
Protectia ~si sustinerea educationala a colectivitatilor vulnerabile: copii
mstltutlonalizatl copii necuprinsi intr-o forma de mvatamant grupuri minoritare
vulnerabile; s

Finantarea formarii profesionale continue de catre partenerii sociali sau din alte
surse o .

Diversificarea si cresterea veniturilor unitatiior de invatamant

Diversificarea ofertei de servicii dezvoltata de scoala pentru comunitate
Asigurarea unor instrumente si practici de asistare a unitatilor de invatamant in
dezvoltarea programelor specifice

A51gurarea 1mpementar.| programelor europene si internationale care determina
masuri de inovare si de dezvoltare la nivel local,judetea,regional.

Fonmele de parteneriat social incheiate de scoala noastra sun concretizate prin: protocol de
colaborare, contracte, conventii vizand in indeplinirea urmatoarelor obiective:

- Corelarea ofertei scolii privind planul de scolarizare si curriculum optional cu cerintele
zonei, interesele parintiior si elevilor
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- Dezvoltarea si diversiﬂcarea relatiilor de parleneriat scoala-agenti economici-comunitatea
locala '

- Sprijinirea actiunilor de integrare profes;onala a absolventllor prm pastrarea legaturilor
intre scoala si agentii economici.

- Implicarea partenerilor sociali in elaborat ea CDL-urilor

- Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru organizarea activitatii de instruire practica a
elevilor si de ocupare a timpului liber

- Implicarea partenerilor sociali in procesul de evaluare si certificare a  pregatirii
profesionale si realizare feed-back-ului necesar asupra sistemului de formare, ca membrii in
comisiile de certificare a competentelor profesionale nivel 3 si nivel 4 de calificare

1. PARTENERIAT CU PARINTII

Standardele de calitate pentru performantele unei unitati scolare vizeaza si modul in care se
incurajeaza participarea elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigura
circulatia informatiei dar si transparenta activitatilor.

Parteneriatul cu parintii se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor-clasa-
diriginte-parine dar si prin activitatea pe care o desfasoara Comitetul de parinti din scoala. In
procesele verbale ale sedintelor Comitetului de parinti se observa problemetica variata luata in
discutie (dezvoltarea resurselor scolii, organizarea cat mai eficienta a activitatii scolare,
monitorizarea utilizarii unor fonduri banesti, cautarea de sponsori, facilitarea unor donatii, etc.) si
implicarea activa a membrilor Comitetului de parinti in viata scolii.

Se remnarca o buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul consultativ al
elevilor pentru rezolvarea operativa, optimizarea unor probleme aferente procesului de
invatamant. _

Comitetul de parinti. al Liceului Tehnologic ,,Tase Dumitrescu’’, s-a impicat pe tot
parcursul anului scolar la toate actiunile desfasutrate in institutia noastra:

e activitati cu elevii in afara procesului instructiv-educativ (activitati in colaborare cu
Politia, pentru activitati antidrog si impotriva traficului de fiinte umane, asistenta
psihopedagogica, Balul Bobocilor, activitati prilejuite de incheierea invatamantului
liceal);

1. PARTENERIAT CU AGENTH ECONOMICI

Pentru organizarea activitatii de instruire practica, elaborarea curriculumului in dezvoltare
locala, integrarea profesionala a absolventilor, consultanta in specialitate s-a realizat in
colaborare cu agentii economici; dezvoltarea bazei materiale a scolii a fost obtinuta prin
realizarea din venituri din activitati practice si sponsorizari. Enumeram principalii agenti
economici cu care liceul nostru are relatii de colaborare, evidentiate prin.conventiile de practica
incheiate. _

1. Agenti economici din domeniul Mecanica:
SC AMGINE AUTO SRL
SC ALEXSERVICES SRL
SC MFA SA MIZIL
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PAJO AGRICULTURE SRL
SC ARCADE DOORS SRL
SC REPEDE PRESSURE CONTROL SRL
SC'AFILIU TRANS SRL
SC AGROMEC SA
Agenti economici din domeniul Industria textila:
SC LILOO'BABY SRL
SC KARA BABY SRL
. Agenti economici din domeniul Comert/Economic:
SC BODYELEN SRL
SC SELEN SERV SRL

SC VIORICA SRL

SC GALDUM IMPORT EXPORT SRL
4. Agenti economici din domeniul Tu

SC ORA 25 SRL

SC SARA CAFE SRL

SC ALEXANDRA GMNA SRL

SC GALDUM IMPORT EXPORT SRL
5. Agenti economici din domeniul Agricultura:

SC TOHANI SA

SC VIILE BUDUREASCA SRL

rism si alimentatie:

Relatiile de partellgriaf cu_institutii, parinti si elevi

Activitatea Institutii/persoane. |  Luna Locul/responsabili
_implicate
Agentia nationala
| antidrog
Actiunea antidrog -| Centrul de prevenire si .| . ~ . . . Sala festivitati
e : -Octombrie
.| consiliere antidrog od it g ®
Doctor Miruna Stanescu
Starea si practica ‘ fe T
) . . - - L Sala festiv
infractionala in randul Postul de Politie Mizil - . . Salaindivitai
. Noiembrie
elevilor ;
Starea infractionala in oy e i Decem!)rle
Politia Comunitara Martie
scoala G . .
lunie Careuri
Regulamentul de
organizare si functionare
a unitatilor de Comitetul de parinti Septembrie ‘Sala festivitati
invatamant o A ) '
Alegerea Consiliul reprezentativ Septembrie Sala festivitati
reprezentantilor elevilor | al elevilor °F aates :
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in Consiliul profesoral
Consiliul reprezentativ
al elevilor-rolul acestuia | . .. s T
. Consiliul reprezentativ g Sala festivitati

conform legii 3 Octombrie
. ; al elevilor
invatamantului
Prevenirea si Diriginti
combaterea consumului . Consilier educativ

.. ; ; QOctombrie
de droguri si traficului Elevi ok ‘

Noiembrie
de persoane
Protectia muncii si PSI | Elevi Septembrie Diriginti
Protectia . . . Diriginti
; Elevi Semestrial g
consumatorului ) ) B
Educatie juridica Elevi Aprilie Pinging
Protejarea in cazul . i Diriginti
JAIEA Elevi Mai ¢
| calamitatilor naturale

2.2.2. REZULTATELE PROCESELOR DE AUTOEVALUARE

e Activitatea scolii este core

anul 20235.

latd cu PLAI si PRAI si ghidatd de PAS cu perspectivd pand in

e Scoala pregiteste elevi pentru a dobandi competente in filiera tehnologica, profilurile

Servicii, Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului si invatamant profesional -
domeniul mecanic. _

Misiunea scolii este clar definitd si echipa de management duce o politicd activa de
promovare a valorilor scolii. Directorii scolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii
personalului. Personalul este bine informat si este dedicat telurilor scolii.

Managerii si intregul personal impirtdsesc un scop comun si pun pe primul plan elevii si
rezultatele acestora. ' “E s

Comisia de evaluare si asigurare a calitigii a fost infiintatd conform legii 87/2006 si are un
regulament propriu de functionare, discutat si aprobat in Consiliul de Administratie, in care
sunt prevazute modul de organizare si functionare, atributiile fiecarui membru al comisiei,
etc. ‘

Profesorii scolii isi concentreazi atentia pe respectarea disciplinei in conformitate cu prevederile

Regulamentului scolar si al

Regulamentuiui de ordine interioard, precum si pe eficientizarea

comunicdrii profesori — elevi — manageri.
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2.2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tarl

~ Punete slabe

> rezultate bune si foarte bune ale absolvenylon
la examenul de bacalaureat si la examenele de
certificare a calificarii profesionale
» grad ridicat de promovabilitate
» oferta educationald a scolii este diversificati,
raspunde nevoilor de formare a beneficiarilor
educafiei si este in concordan{d cu cerintele
pietei muncii din zona
» imagine favorabila a scolii
comunitdtii  sustinutd de climatul
invatarii creat de intregul personal
» personalul didactic este calificat si. bine
pregitit, majoritatea cadrelor didactice sunt
titulare, avand gradul didactic 1 sau I, 10 cadre
didactice sunt experfi in  management
educational, 2 cadre didactice sunt metodlstl
» scoala dispune de doua corpuri de cladire
moderne, complet dotate, cuprinzind sali de
clasa, cabinete, laboratoare, biblioteci
» existd platforma educationali la care au acces
toti elevii i toate cadrele didactice si
echipamente IT necesare pentru desfisurarca
lecpulor online in toate salile de clasa

» scoala asigura dispozitive pentru desf‘é;urarea

lectiilor online pentru toti elevii si cadrele
didactice care solicita _
» sunt incheiate parteneriate cu toate institutiile
de interes din zoni _
» sunt  incheiate  parteneriate
desfagurarea stagiilor de practici
» existd o bund colaborare cu Primiria si
Consiliul Local Mizil
» existd cabinet medical scolar dotat
corespunzétor si deservit de personal calificat
» existd cabinet psihologic desrvit de personal
calificat ‘ _
» amplasare favorabili a scolii, in zona centrali
a oragului, fapt ce permite accesul usor al
elevilor din mediul rural

cadrul
favorahil

in

_ pentru

> scoa!a nu dlspune de teren de sport

» echipa manageriala este putcrmca credibila si
manifestd disponibilitate pentru  indrumarea, |

» atelierele scoald sunt insuficient dotate, iar
spatiile destinate activitdtilor de instruire practica
sunt neadecvate

» spatiile de cazare si masd pentru elevi sunt
necesare, dar imposibil de utilizat, necesitind o
ampla reabilitare

» desi existd parteneriate cu agentii economici
pentru desfiasurarea stagiilor de practici, acestia le
acordd o importanta scézutd si nu existd contracte
de pregdtire practica incheiate pentru tofi elevii

» nu existd posibilitatea transportului elevilor la
sediul unor agenti economici unde se desfisoari
stagiile de practica sau practica curenta, fapt care
ingreuneaza organizarea si desfisurarea stagiilor de
practica in conditii bune

» mijloace de invatimant insuficiente pentru
unele calificari
» existd cadre  didactice care  necesita

perfectionare Tn vederea desfasurarii lectiilor online
sau care nu au acumulat 90 de credite profesionale
transferabile, intr-un interval de 5 ani consecutiv,
insd. acestea manifestd  dezinteres  pentru
perfectionare

> insertie profesionald slabi a absolventilor pe
piata muncii cauzatd de lipsa dorintei de a fi
angajati, de posibilitatea de a incasa ajutor de
somaj. dar si de hotdrarea de a pleca la munci in.
strdinatate

> interes scdzut pentru invatiturd manifestat de
unii dintre elevi
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consilierea si orientarea cadrelor didactice

» existd o buna delimitare a responsabilitigilor
cadrelor didactice (exista comisii constituite pe
diverse probleme) si o bund coordonare a
acestora

» colectivul este unit, iar mobilizarea este buni
ori de cate ori este necesar

» existd posibilitati de a obfine venituri proprii
din inchirierea unor spatii sau din terenurile
detinute

» existd un interes crescut din partea elevilor
pentru participarea la proiecte

Oportwnitifi |

> mteres mamfestat de agentu economici dm
zona  pentru  dezvoltarea  Tnvataméantului
profesional/dual ‘ |
» interes crescut al potentialilor beneficiari ai
educatiei pentru continuarea studiilor la Ilceu
seral si la invatdmantul postliceal

» posibilitatea de accesare a unor fonduri
europene pentru finantarea unor proiecte ample
de dezvoltare a bazei materiale _

» posibilitatea participarii elevilor si. cadrelor
didactice la proiecte cu finantare europeani de
tip Erasmus . :

» posibilitatea de participare la  proiecte
finantate din fonduri europene sau din alte
fonduri Tn parteneriat cu alte institutii

» oferta de formare si perfectionare a CCD este
diversd, programele de formare sunt organizate
in sistem online _
> posibilitatea accesdrii unor programe de
formare si perfectionare postuniversitare

» acces rapid la informatii prin intermediul
internetului Py

> posibilitatea promovirii ofertei educationale
in scolile situate Tn partea de sud a judetului
Buzau

» posibilitatea unltagn scolare de a atrage
fonduri din sponsoriziri, donatii  sau prin
participarea la diferite programe '

» zonele Tohani si Monteoru ar putea permite

> bltuatld Pp;demlolom(:d actuala care tinde sa se
mentini

» situatia economica dificila generata de pandemie
» tendinta de scddere a populatiei scolare,
respectiv a numadrului de absolventi de clasa a VIII-
a

» migratia fortei de munca

» reticenta unor périnti si a unor elevi de clasa a
Vill-a fatd de liceul tehnologic si fata de
nvatdmantul profesional

» lipsd de interes pentru educatie manifestatd atét
de unii dintre elevi de gimnaziu, cét si de parintii
acestora

» inconsecventa unor agenti economici cu care
scoala are Tncheiate parteneriate pentru dezvoltarea
invatamantului dual

» nerespectarea parteneriatelor de catre unii agenti
economici parteneri cu care scoala are incheiate
parteneriate aflate in derulare pentru desfisurarea
stagiilor de practica

» nivelul socio-economic si de educatie scazut al
unor familii limiteazi accesul copiilor la educatie

» prejudecédtile unor profesori pot conduce la
neglijarea/marginalizarea unor elevi proveniti din
medii dezavantajate 7

» interesul din ce in ce mai scizut, manifestat de
agentii economici Tn directia incheierii contractelor
de practica
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diversificarea  ofertei  pentru  invatamant
profesional/dual in domeniul agroturismului

# disponibilitatea pentru formare continud
manifestatd de populatia adultd din zond ar
putea permite incheierea de parteneriate cu
AJOFM pentru organizarea unor cursuri de
formare profesionala a adultilor

2.2.4. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
OBIECTIVE SI TINTE SMART

Nr. crt. Prioritati ‘ Obiective
‘Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe
! Armonizarea sistemului IPT cu piata | piata muncii, prin includerea calificarilor si
muncii ‘ specializarilor identificate ca prioritéti la nivel local
Modernizarea si reabilitarea infrastructurii scolii
2 Asigurarea calitatii in sistemul [PT corespunzitoare cu echipamentele specifice profilului

scolii conform standardelor Uniunii Europene

Cresterea ratei de succes scolar prin
3 asigurarea accesului tuturor elevilor la o
educatie de calitate

Restructurarea culturilor si proceselor scolare astfel
incat sd raspundd diversitatii elevilor; reducerea
obstacolelor din calea educatiei

Reabilitarea bazei materiale existente in functie de

Dezvoltarea bazei materiale a scolillor IPT | 02 5 0 . 4 ]
4 din judet _ calificari si dezvoltarea sistemului informational
J pentru disciplinele tehnice
5 Eficientizarea i dezvoltarea activitagilor de | Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier

consiliere profesionald a tinerilor

elev

Eficientizarea relatiilor parteneriale
6 existente si dezvoltarea de noi parten‘erlatf:
pentru formare profesionala

Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare
profesionala pe bazd de acorduri de colaborare pentru
toate calificdrile si specializirile existente in planul
de scolarizare al scolii

Formarea continua a personalului unitatii
IPT

Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii
metodelor de invatare centrata pe elev
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PARTEA a Ill-a: PLANUL OPERATIONAL

Wy S

ey

3.1. PRIORITATI/DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE CORELATE CU

e W B

Planul de actiune propus pentru dezvoltarea unitatii scolare va ghida intreaga activitate a
scolii si se afld In sirdnsa corelatie cu planurile strategice dezvoltate la nivel national, regional si
local pentru unitatile scolare din reteaua IPT. Astfel, obiectivele strategice propuse pentru
dezvoltarea Liceului Tehnologic ,, Tase Dumitrescu” sunt corelate cu cele 7 prioritati/directii
strategice de dezvoltare a Tnvitdmantului profesional si tehnic identificate la nivel national.

Obiective strategice ale scolii

Prioritd{i/directii strategice nafionale

I. Adaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii si la nevoile beneficiarilor educatiei
2. Asigurarea accesului tinerilor la educatie si
formare profesionald .

3. Imbunititirea participarii elevilor la ‘serviciul
educational oferit de scoala ' '
4. Insertia socio-profesionald a absolventilor

PRIORITATEA 1. Armonizarea sistemului IPT cu

| piata muncii

I. Colaborarea cu factorii interesati pentru a
implementa in mod eficient calificarile
profesionaie cuprinse in oferta scolii

PRIORITATEA 2. Asigurarea calitatii in sistemul
1P ¢ ‘ ' '

I. Atragerea de resurse financiare extrabugetare -

2. Dezvoltarea  conditiilor = optime
realizarea activitatilor instructiv-educative

pentry

'PRIORITATE_A 3. Cresterea ratei de succes scolar

prin asigurarea accesului tuturor elevilor la o

. educatie de calitate

I. Promovarea invatarii centrate pe elev si
perfeciionarea actului didactic

2. Formarea profesionald continua a personalului
scolii o W 3PS
3. Extinderea finvatdrii utilizdnd = tehnologia
informatica

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea bazei materiale a
scolillor IPT din judet

I. Cresterea calitdfii activitatii de informare si
consiliere privind cariera si reusita sociala :

2. Implicarea tuturor partenerilor in activititile
extracurriculare desfasurate la nivel de scoali

PRIORITATEA 5. Eficientizarea si dezvoltarea
activitdtilor de consiliere profesionali a tinerilor

. Dezvoltarea infrastructurii si . dotarea cu
echipamente pregétirii TVET, in concordanti cu
standardele Europene . ;

PRIORITATEA 6. Eficientizarea relatiilor
parteneriale existente si  dezvoltarea de noi
parteneriate pentru formare profesionald

I. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul
educational : _
2. Egalizarea sanselor prin facilitarea accesului in

PRIORITATEA 7. .Formarea continua a
personalului unitatii [PT




LICEUL TEHNOLOGIC “TASE DUMITRESCU “
MIZIL, Str. Mihai Bravu, Nr. 116
Tel/fax: 0244.250.143/0244.251.000; e-maii: liceultasedumitrescu2020@gmail.com

invatamantul profesional si tehnic a populatiei
scolare provenite din medii dezavantajate

3. Dezvoltarea parteneriatului scoald — familie —
comunitate

3.2. ACTIUNI PENTRU SCOALA (INCLUZAND RESPONSABILITATILE,
TERMENELE SI RESURSELE)

AN SCOLAR 2022-2023

PRIORITATEA 1: Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

Obiectiv: Adaptarea ofertei educationale la nevoile de calificare identificate la nivel local si regional si
asigurarea accesului tinerilor la educatie si formare profesionala

Tinta: Includerea in oferta educationald a scolii a cel putin uneia din calificdrile identificate la nivel local ca
prioritati

Context: Pe plan local (orasul Mizil si zonele limitrofe) s-a constatat existenta unor dezechilibre intre
cererea de calificare si oferta educationala a scolii, ceea ce determind un grad redus de integrare profesionala
a absolventilor. Existd la nivel local interes din partea agengllor economici pentru includerea in oferta
educationald a scolii a unor calificiri profesionale de nivel 3, in domeniile mecanica si agricultura. Exista
interes, de asemenea, pentru includerea in oferta educationala a scolii a unor calificari profesionale de nivel 4,
profilul Resurse naturale si protectia mediului.

Actiuni pentru Besitne
i p Indicatori de - ok . _
atingerea iy s : x " .
g Tt : performanta Materiale Financiare Timp | Responsabilititi
obiectivului !
Efectuarea unor studii
de cercetare si Raport de analiza s Octomb : i
= 4 i Chestionare : Directorul scolii
prognozare a pietei privind nevoile de .: - .| . rie— .. C
2 ey ikl : Sistem de s ; Membrii comisiei
muncii in orasul Mizil forta de munca pe Bugetul scolii | noiemb =
. S . e calcul . de cercetare si
si zonele limitrofe, de | piata muncii, pe plan : rie a—y
catre comisia local 2022 prog
infiintatd in acest scop _
Includerea in oferta
. . .. | Laboratoare, | Bugetul
Dezvoltarea ~educationala a scolii ; SF
e o cabinete, scolii/posibil
calificarilor pentru pentru anul scolar : 15 & : . .
; ] - | ateliere " | necesara Directorul scolii
nivelul de calificare 3 || 2023-2024 a cel putm g .
. . dotate autorizare Anual Consiliul de
identificate ca uneia dintre . s :
S e o corespunzat | ARACIP Administratie
prioritati calificdrile identificate ! . - ‘
: or noilor Finantari w
. lanivel - . .
calificari extrabugetare
local ca prioritati

Obiectiv: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile de formare ale e]ev:lor

Tinta: Includerea in oferta educat;lonala a scolii a ce! putin uneia din calificarile identificate la nivel local ca
prioritati
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Context:

Pe plan local (orasul Mizil si

zonele limitrofe) s-a constatat interes din partea beneficiarilor

educatiei pentru includerea in oferta educationald a scolii a unor calificari profesionale de nivel 4, in domeniul
industrie textila si in domeniul comert — cursuri serale .

Actiuni pentru Resurse
atingerea Indicatori de _
obiectivului: performanta Materiale Financiare Timp | Responsabilitati
Efectuarea unor studii
de cercetare si Pliante/afise Noiemb - &
L e . Directorul scolii
prognozare a pietei Cerereri de Tnscriere | pentru rie- s o
e e . . o . Membrii comisiei
muncii in orasul Mizil Liste cu potentiali mediatizare | Bugetul scolii | decemb «
; s 4 5 i . S : de cercetare si
si zonele limitrofe, de elevi, pe calificari Discutii cu rie
% . B prognozare
catre comisia potentialii. - 2022
infiintata in acest scop doritori -
; | Laboratoare, '
Dezvoltarea de noi Includerea in oferta | cabinete, Biigatiii
calificari si educationald a scolii | ateliere &€ i3
S , L scolii/posibil
specializdri pentru pentru anul scolar dotate N . v
. : * . necesari Directorul scolii
nivelul de calificare 4 | 2023-2024 a cel putin | corespunzat ; o
— cursuri serale uneia dintre or noilor o sl Consiiil de
. . ? e i : L ARACIP Administratie
identificate ca calificarile identificate | calificari, : :
Go ; Gaic 3 Finantari
prioritati la nivel parteneriate
UL ; extrabugetare
local ca prioritati cu agenti
economici
PRIORITATEA 3: Cresterea ratei de succes scolar prin asigurarea accesului tuturor elevilor la o educatie de
calitate
Obiectiv: Facilitarea accesului in mvatamantul p*oiesmnal si tehnic a populatiei scolaie din mediul rural in

vederea egalizarii sanselor

Tinta: Cuprinderea tuturor elevilor din mediul rural in invatamantul liceal sau profesional

Context: Lucrul cu elevii aflati in situatie de risc, care provin din mediul rural, nu au posibilitati materiale si
sunt tentati sa nu continue studiile presupune o abordare pozitiva si bine structurati, cu o orientare expliciti din
partea profesorilor si a scolilor gimnaziale

Actu?m pentru Ludicatoti de Resurse
atingerea : 3 . ' . . : —_—

iblectivilits perio.rmanta ‘Materiale | Financiare Timp Responsabilitati
Identificarea Identificarea a cel Lista scoli Bugetul Aprilie- Directorul scolii si
posibililor putin 2 scoli care au scolii mai 2023 | Membrii comisiei de
parteneri in randul | disponibilitatea de a parteneriat
scolilor din stabili relatii de Membrii comisiei de
mediul rural, din parteneriat cu scoala promovare a ofertei
zona Mizil si noastra
sudul judetului
Buzau
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gjelgllleg:;zi Graticuk agtivitsfilor Matde:ale Bugetul Aprilie- Membrii comisiei de
scolii mai 2023 | promovare a ofertei
promovare

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie—comunitate

Tinta: Asigurarea cazarii si mesei pentru elevii inscrisi la invatamantul profesional

Context: La nivelul unitatii scolare se dezvolta invatamantul profesional si invatamantul profesional dual,
oferta de formare este foarte diversificata si atractiva, astfel incat cererea pentru calificari profesionale de nivel
3 este in crestere. Majoritatea elevilor care opteaza pentru invatamantul profesional provin din mediul rural si
chiar din zone mai indepartate de orasul Mizil, cazarea si masa asigurate pentru acestia, fiind prevazute prin
legislatia specifica si necesare

Actiuni pentru Indicatori de Resurse
ati f i . . . . ——
e performanta Materiale | Financiare Timp Responsabilitati
obiectivului: : _
_ : Primaria Mizil -
_ Finantari Departamentul
. Cladire functionala: extrabugetare Achizitii Publice
Reabilitarea . i e
corpului B — spatii de cazare; spatii | Furnizori Buget local 2002 Departamentul
e . pentru studiu; echipament Bugetul Managementul
cladire internat si o . : i 2024 :
h bucatarie; sala de si lucrari scolii proiectelor
cantina . e : ! 5
mese Venituri Directorii scolii
proprii Consiliul de
: Administratie
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PRIORITATEA 2: Asigurarea calitatii in sistemul IPT

Obiectiv:  Modernizarea si reabilitarea infrastructurii scolii corespunzator profilului scolii, la nivelul
standardelor europene, prin atragerea de resurse financiare extrabugetare

Tinta: Amenajarea unor spatii moderne pentru instruirea practica a elevilor din invatamantul profesional si
liceal.

Context: Deoarece domeniile turism, comert, industrie textila, mecanica si agricultura sunt domenii cu
traditie in cadrul scolii, este necesari dezvoltarea bazei materiale specifice acestor domenii. Pentru
desfasurarea procesului de instruire-inviitare in cadrul scolii, spatiile de instruire trebuie permanent
modernizate si dotate corespunzator.

Actiuni pentru Resurse
atingerea Indicatori de
obiectivului: performanta Materiale Financiare Termen Responsabilitati
[dentificarea Identificarea a cel Spatii scolare Resurse
oportunitatilor de | putin unei Dotari proprii
modernizare si oportunitati de corespunzatoare Resurse Niptia Director
dotare a unor modernizare si asigurate din Consiliul 2003 Consiliul de
spatii pentru dotare finantari - Local : Administratie
instruirea practica extrabugetare in | Bugetui scolii
a elevilor parteneriat '
5 . Propuneri liste
Incheierea unor - ; . . e
dotari cu finantare Directorii scolii
contracte de o
: extrabugetara _ Consiliul de
parteneriat cu it .
S s pentru ; Resurse Administratie
Primaria Mizil in a J i s
modernizarea si o Consiliul Consiliul Local
vederea Ghidul ‘ ' 38
NN dotarea : . Local : Mizil
modernizarii si aplicantului lulie 2023
a2 corespunzatoare a Resurse Departamentul
dotarii atelierelor L : 2018 ;
. ) 10 spatii destinate _ financiare Managementul
si cabinetelor : e ; e . .
: instruirii practice proprii proiectelor din
destinate . . i
instruirii practice in cadrul Bugetul scolii cadrul Primariei
M proiectului POR Mizil
a elevilor
aprobat
Primaria Mizil -
Derularea 10 spatii Departamentul
lucrarilor in urma modernizate si Furnizori b b Achizitii Publice
S G =P e Finantare 2022- : 2 =
incheierii dotate la echipamanete si Directorii scolii
: ! "y extrabugetara 2024 .
contractului de standardele lucrari Consiliul de
finantare europene Administratie
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet

Obiectiv: Atragerea de resurse financiare extrabugetare

| Tinta: Adaptarea spafiilor existente pentru instruirea practica a elevilor

Context: Deoarece calificarea Tehnician veterinar este una de traditie si foarte solicitata de beneficiarii
educatiei, este necesard dezvoltarea unei baze materiale specifice, dotata cu mijloace didactice adecvate.

Actiuni pentru Resurse
atingerea Indicatori de
obiectivului: performanta Materiale Financiare | Termen Responsabilitati
Identificarea Identificarea a cel .
institutiilor utin unui partener i :
P : Dotari ~Finantari |- Director

partenere care au | care are - w : y o1

» ¥t » e corespunzatoar | extrabugetare lunie Consiliul de
disponibilitatea | disponibilitatea de a : : i o , A i e

e asigurate de | Bugetul scolii 2023 Administratie
de a dota scoala | dota scoala cu i
i o : i partenerti -

cu materiale mijloace didactice .

- g " e scolii
didactice specifice calificarii :

PRIORITATEA 5: Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionald a tinerilor

Obiectiv: Cresterea calitatii activitatii de informare si consiliere privind cariera si reusita sociala

Tinta: Consilierea profesionald a elevilor cupringi in invatamantul liceal, ciclul inferior, pentru a alege
cunostintd de cauza traseele de formare profesionald din nivelurile 3 si 4; Consilierea profesionalid a elev
cupringi in invatamantul liceal, ciclul superior, pentru a alege in cunostinti de cauzi traseele de form
profesionala din nivelurile:5 si 6; - Consilierea profesionala a elevilor cuprinsi in mvatamantul profes:onal per
a alege in cunostin{a de cauza traseele de formare profesionala de nivel 4 k

Context: In condifiile schimbirii permanente a raportului cerere-oferta existd necesitatea unei informari opt
si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegera corectd a carierei. Procesul de consiliere trebuic
asigure cresterea mtc.resulu: elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecirui nivel.

Actiuni pentra : Resurse
Indicatori de ' =
atingerea . Materia . " y ! . e g
g . performanti “ % | Financigre Tim Responsabilitati
obiectivului: le P P
Lucrul cu eleviiin : 143 lanuarie Coordonatorul pentr
mai multe etape, pe Evaluarea corecti a Y. . 2023 programe si proiect:
bazi de chestionare | problemelor/optiunilor on HOH Autolinant Martie educative
: : elevi - are ' s :
pentru toti elevii ‘ , 2023 Comisia pentru orient
i . : Mai 2023 : scolara

PRIORITATEA 6: EﬁCJentlzarea relatntor partenenaie existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru
formare profesionala

Obiectiv: Colaborarea cu factorii mteres.ﬂ,l pentru a lmpiementa in mod eficient calmcar:le profesionale
cuprinse in oferta scolii :
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Tinta 1: Formarea profesionala prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agentii economici, in proportie
de 100%

Context: Situafia actuald generatd de pandemia de coronavirus a determinat sciderea interesului agentilor
economici pentru implicarea in formarea profesionald. Scoala are parteneriate deja incheiate pentru
desfasurarea instruirii practice, Tnsa unii agenti economici aménd semnarea contractelor de practicd si
organizarea stagiilor, fiind tentati sa renunte la colaborare. Existd un numar important de elevi de la mai multe
calificari profesionale pentru care incd nu s-au incheiat contracte de practicd. Se impune reconfigurarea
relatiilor parteneriale in vederea semnarii contractelor de practica si desfasurdrii stagiilor.

Actiuni pentru Indicator de Resurse
atingerea o . : ; . Responsabilitigi
i . performanta Materiale | Financiare Timp
obiectivului
Intélniri si discutii cu | Numdrul ;
.. 3 .t. R _ . Parteneriate
agentii economici in parteneriatelor Ayicternis Lt
. . . w L™ e
vederea continudrii mentinute; numarul
! respectarea
parteneriatelor contractelor de Tl
existente pentru racticd semnate Bugetul . : :
pent : P | contractuale ge Noiembrie Director
formarea elevilor din conform s scolii ; :
S e B £ Baza 2022 Director adjunct
invatimantul parteneriatelor; -
; ; B, o materiald a
profesional/dual prin numdrul elevilor care | .
3 .. agentilor
semnarea contractelor | efectueaza stagii de s
. S 7 economici
de practica practica la agentii :
et ’ parteneri
economici :
Intdlniri i discutii | Numdrul o Legislatia
comune la nivel local | parteneriatelor noi in vigoare
(scoald, primirie, | Incheiate; numérul privind
agenti economici) in | contractelor de organizarea
vederea  identificdrii | practicd semnate stagiilor de Bimctil it
agentilor  economici | conform practica £ Permanent " ;
: LI e : 3 scolii Director adjunct
interesati s se implice | parteneriatelor; Baza
in formarea a elevilor | numarul elevilor care | materiala a
din invatdmantul | efectueaza stagii de agentilor -
profesional/dual/liceal | practica la agentii economici
economici parteneri

Tinta 2: Formarea profesionald prin participarea la schimburi de experientd cu unitéti scolare/institutii din
Romadnia si/sau din alte tari avand drept scop facilitarea tranzitiei de la scoald la locul de munca

Context: Elevii nu sunt congtienti de necesitatea si utilitatea programelor de formare parcurse, motiv pentru
care nu valorifica suficient oportunitatile oferite de calificarea profesionala dobanditd, alegind sa se angajeze
in alte domenii, in fard sau in strdinatate. Se impune participarea elevilor la activitati care sd permitd
experiente noi de invatare, in contexte diferite, facilitandu-se astfel tranzitia de la gcoal la locul de munca.

Actiuni pentru TR Resurse
ol Indicatori de ; - e
atingerea o-Es ) \ Financi : Responsabilitati
o A : performanti Materiale Timp
obiectivului : . ; are
Identificarea unor | Numérul Prezentari Bugetul - Director
Cigia . . ) i lulie 2023 . .
posibili  parteneri.. - | parteneriatelor ale scolii Director adjunct
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scoli/institutii din | incheiate;  numdrul | scolilor/inst | Bugetul Coordonator pentru
Romania, care sd fie | elevilor care | itutiilor persona programe $i proiecte
interesati de formarea | beneficiaza de | partenere | al educative
profesionald a elevilor | schimburile de particip

prin organizarea unor | experientd/participare antilor

activitati  de  tipul | a la diferite activitati

schimburilor de B

experientd, vizitelor de

studiu,  prezentarilor

unor exemple de buna

practica

Identificarea unor

posibili parteneri

(scoli/institutii din Prezentari

afara tarii), care si fie ale . -

: . ? : I P, Bugetul ;
interesati de formarea | Numarul cererilor de | scolilor/inst it Responsabilul pentru
profesionald a elevilor | finantare  aprobate; | itutiilor ;inanté Auirust proiecte internationale
prin participarea | numarul elevilor | partenere o 20g23 Coordonat(_)r pentru
acestora in cadrul unor | beneficiari ai | Baza —— programe si proiecte
proiecte finantate din | proiectelor materiala a e educative
fonduri europene de institutiilor | =~

tip Erasmust+ KAT - partenere

mobilitati VET

Learners; POCU

PRIORITATEA 7: Formarea continua a personalului unitatii IPT

Obiectiv: Formarea profesionald continud a personalului scolii

Tinta: Toate cadrele didactice titulare care au mai mult de 5 ani de la obtinerea ultimului grad didactic pe
care il detin si nu au efectuat nici un curs de perfectionare/nu se afla in curs de obtinere a gradelor efectueaza
cursuri de formare continud in vederea aplicarii metodelor de invétare centratd pe elev pentru cresterea
calitatii procesului instructiv educativ '

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Este
demonstat faptul ca metodele activ-participative de predare sunt mai atractive pentru elevi comparativ cu cele

clasice
Actiuni pentru 7 ; Resurs
. Indicatori de Rine
atingerea erformanti Material - Fi i Ti R bilitati

dbicctivalis p Materiale inanciare imp esponsabilitati
Participarea
cadrelor didactice Plan de Permanent, Responsabil comisie
care nu au facut fositiai Spatii scolare | Autofinantare pe tot pentru formare
nici o continua a dotate /Bugetul parcursul continua si
perfectionare in : . | corespunzator scolii anului dezvoltare

. ; personalului ; . .
ultimii 5 ani la , : scolar profesionala
cursuri de
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perfectionare
Desfasurarea unor Activitdti -
g i ; Spatii
activitati demonstrative scolare Pe
demonstrative, desfasurate la Autofinanta Cadrele didactice
o s ‘ adecvate : parcursul 3
aplicatii (lectii nivel de it re/Bugetul . care au participat la
. . Mijloace i anului _.
demonstrative, comisie . y scolii cursuri de formare
: . : didactice scolar
chestionare) metodica/arie
. adecvate
curriculara
Monitorizarea Raport de Responsabil comisie
activitatii monitorizare pentru dezvoltare
- Permanent } .

de formare - profesionala si

evolutie in cariera
didactica
3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

Proiectul planului de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024 cuprinde calificari
profesionale existente deja in oferta scolii, dupa cum urmeaza:

- Pentru nivelul 4 de calificare - invatamant liceal zi ne propunem doua clase (48 locuri)
pentru profilul Servicii - Economic, o clasa (24 locuri) pentru profilul Servicii — Turism, o clas
(24 locuri) pentru profilul Tehnic — Industrie textila si pielarie.

- Pentru nivelul 3 de calificare — invatamant profesional profesional de stat ne propunem
2.5 clase de invatamant profesional de stat pentru calificari din domeniile: domeniul Mecanica —
mecanic auto (12 locuri); domeniile Turism/Comert, calificarile Ospatar/Comerciant vanzator
(12/12 locuri); domeniul Industrie textila si piclarie , calificarea Confectioner produse textile (12
locuri), in functie de solicitarile agentilor economici; "domeniul  Agricultura, calificarea
Horticultor (12 locuri) si 0,5 clase de invatamant profesional dual pentru calificari din
domeniile: domeniul Mecanica — mecanic agricol (12 locuri), in functie de solicitarile agentilor
economici.

- Pentru invatamantul liceai seral ne propunem infiintarea unei clase a iX-a, profilul
Servicii, domeniul Comert (28 locuri) si a unei clase a Xl-a, profilul Tehnic, domeniul Mecanica

(28 locuri).
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Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 cuprinde calificari

cont de urmatoarele aspecte:

- Solicitariie agentilor economici din zona

- Optiunile elevilor de clasa a VllI-a

profesionale deja existente in oferta scolii, includerea acestora'in oferta scolii se va realiza tinand

- Tendintele actuale de dezvoltare a invatamantului profesional cu durata de 3 ani

prevazute in PRA1 SI PLAI

- Solicitarile absolventilor de liceu din zona

- Directiile de dezvoltare stabilite prin PRA1 si PLAI

- Existenta bazei materiale a scolii dotata corespunzator acesteor calificari

Nr.
Ni Nr.
Nr. Forma de Clasa/ ; el : . 2
. invatam Domeniul Calificarea locu
crt. | invatamant Anul cla .
ant ri
se
- - ‘ — R
| Llc.eal . e 4 Econcmic Tehnician in activitati | 24
cursuri de zi | economice
Liceal . ictan in
2 : ; alX-a 4 Economic Tehl.“?'an ' ] 24
cursuri de zi administratie
Liceal , . Turism si P .
3 . . alX-a 4 v 12 B Tehnician in turism | 24
cursuri de zi alimentatie
: ' [ndustrie e .
Liceal , i i
4 s ; alX-a 4 textita si Fetmienn = induystrig 1 24
cursuri de zi T textila
pielarie
Licesd Tehnicia i tivitati d
5 cursuri alX-a: | Comert .- o i ae Y e 4 4 28
comert :
serale -
Liceal _ ‘ Tehnician mecanic
6 cursuri a Xl-a 4 Mecanica pentru intretinere si 1 28
serale reparatii
Profesional - \ ;
5 dual cursuri | alX-a 3 Mecanica Mecanic agricol 0,5 12
de zi ¥
Profesional . . . . 12
6 st dez |l B IX-a 3 Mecanica Mecanic auto 0,5
Profesional s .
7 cursuri de zi | 2 1X-a 3 Agricultura Horticultor 0,5 12
Profesional | < ie ecti
g S 'l aika 3 Industrie Co_ntecttoncfr produse 0.5 12
cursuri de zi textile

textila si
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.pieiari.e'
9 Profes',lonz?ll a X 3 -"['urism si (?spat:ar-ghelner vanzator 0.5 12
cursuri de zi alimentatie in unitati de alimentatie
10 Profesrlonat. alX-a 3 _Com'ert, Comerciant vanzator 0,5 12
cursuri de zi N
3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI
SITUATIA GRADELOR DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Ghade
Didastice DEFINITIVAT 1. GRAD L ... GRAD I Debutant
Nr.crt

1. lonescu Maria Pacuraru luliana | lacob Dan Durbacea Alina

2 Turcu Costinela Misca Florina Girbea Ion Cernea Elena

5 Garbea Liliana: Petrache Amalia | Ardeleanu Violeta | Ana Cristian

4, Boldorea Luiza .| Duca Médalina Halcu Gheorghe

i Nicolae Antonela Butac Cristinel

6. Avram Mariana - 1 Velcea Mirela -

G Matei Mariana lonescu Mihaela

8. Strechioiu Vlonﬁt Nscu[é‘l!\/[irela

9. Otelea Florina Matei Angelica

10. Onciu Sergiu

11. Gheorghiu Adela

12. Voicu Claudia

13. Ciresanu Mihaela

14. Hanchevici Viorel
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Stoica Loredana

15.

16. Sfetcu _Gabfiel

17. Oprea Viorel _
18. Gheie Vior:ica‘ |
19. Voicu Florina
20. Panait Nicoleta
21. ‘Marcu Nicolaie
22. | 'Bﬁr]acu Liviu
23. Popescu Gheorghe
24. Buturuga Nicolae
25. Dita Talida

26. Ivan loana

27 Stanescu Dorina
28. Chivu L.ilialna.
29.

Minea Victor

CADRE DIDACTICE INSCRISE LA GRAD
IN ANUL SCOLAR 2022 -2023

Nr.crt. | Numele si prenumele Gradul Specialitatea Sesiunea
] e

2 Petrache Amalia ! Lb. romana - 2023

3 Pacursaru Iuliana [ Lb.romana 2023

4 Misca Florina [ Mecanica 2023

5 Nicolae Antonela il Turism 2024

6 Boldorea Luiza i Turism 2024

7 Avram Mariana i ‘Matematica 2026
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Pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ in cadrul scolii se impune realizarea
unor cursuri de pcrfectlonare pentru cadrele didactice si didactic-auxiliare.

Din analiza datelor cu privire la nivelul de pregatire al cadrelor didactice reiese ca un
numar mare dintre acestea trebuie sa urmeze cursuri de perfectionare.

Se au in vedere urmatoarele cursuri de perfectionare:

- initiere TIC

- didactica specialitatii

Personalul didactic auxiliar se va perfectiona in urmatoarele domenii:

- birotica si secretariat

- contabilitate

- biblioteca

- laborant

3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLH - PENTRU COLABORAREA CU
IVTREPRINDER]LF $I C U ALTI F ACTORI INTEREbAlI

— i S LA
< S e

Woa, S = - == = =

CU PARINTII

CONTRACT DE PARTENERIAT
-EXTRAS-

1. Obligatiiie Consilinlui Reprezentativ al Parintilor:
a) sa participe la elaborarea proiectului unitatii de invatamant, atat pentru activitatile
curriculare; cat si pentru cele extracurriculare;
b) sa sprijine dirigintii in activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;
c) sa sprijine grupa, clasa, scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare;
d) sa atraga persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale a
scolii;
¢) “sa contribuie fa mdep]xmrea strategii de dezvoltare |nst1tutlonala a unitatii de
invatamant in ‘sensul utilizarii resurselor financiare si materiale, a imbunatatirii
cuprinderii elevilor in procesul educational, a frecventei acestora, precum si in
dezvoltarea capacitatilor de invatare si a competentelor atitudinale  si
Lomportamentaie :
f) sa sprijine financiar, prin contlmutia anuala stablllta in sedintele cu parintii,
achizitionareca de mijloace de invitamant, materiale didactice si manuale scolare,
echipamente electronice, achitarea abonamentului lunar pentru Internet etc.
2. Obllgatule conduceru llnhdtll de invatamant :
a) sa convoace reprezentanti ai Consiliul Reprezentativ al Parintilor la elaborarea
proiectului unitatii de invatamant;
b) sa utilizeze eficient resursele f nanciare si materiale in conformitate cu obiectivele
prevazute in proiectul unitatii, constituite in baza prezentului contract;
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¢) sa propuna realizarea de venituri: proprii (prin inchirieri, sponsorizari, contributii
voluntare si alte forme prevazute de dispozitiile legale in vigoare) in functie de
necesitati;
d) sa prezinte trimestrial si anual, si ori de cate ori este nevoie justificarea modului
de administrare si gestionare a resurselor financiare si materiale;
e) scoala/liceul se obliga sa realizeze urmatoarele:
-negocierea ofertei educationale ,
-informarea permanenta cu privire la politica si strategia locala de formare
profesionala ;
-organizarea lectoratelor cu parintii in vederea cunoasterii obiectivelor
programului de reforma;

e CU AGENTII ECONOMICI

Nr.inreg.___ /data

Nr. inreg.__ /data

PROTOCOL DE COLABORARE
-EXTRAS-

1. Sd participe la elaborarea proiectului curricular al unitatii de invagamant;

2. Sa sprijine profesorii si maistri instructori in activitatea de pregitire teoretica si
practica de specialitate a elevilor, ' '

3. Sa solicite Liceului Tehnologic Tase Dumitrescu Mizil si, in functie de nevoi, elevi
practicanti pentru prestari de servicii conform necesarului stabilit de directorii unitatilor
din subordine;

4. Personalul de spemahtate al agentilor econoiici va asigura controlul activitatii de
instruire practica si va participa, alaturi de maistri instructori, la pregatirea si evaluarea
nivelului de performanta atins de elevi: o

5. Activitatea de instruire practica se va destasura conform graficului lunar de instruire,
document ce va fi inaintat conducerii. si directorilor de unitati:

6. La prezentarea in unitatile economice elevii vor avea asupra lor, echipamentul de
lucru si de protectie specific locurilor de practicd iar maistri instructori impreuné cu
conducatorii locurilor de practica vor realiza instructajul de protectia muncii si sanitar, si
vor consemna aceasta in fisele de protectia muncii ale elevilor;

7. Sa desemneze un reprezentant in dialogul sdu permanent cu unitatea scolari care va
prezenta in sedintele de consiliu nevoile societatii pe linie de formare profesionald (
initiald gi continud ): :

8. in baza temeiului legal si in limita pomb:htatn]or sd realizeze sponsorizarea unor
actiuni educative de interes local, regional, national si international;
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9. Sa sprijine dotarea unitaii de invatimant, in limita posibilitatilor si respectand

legislatia in vigoare. cu mobilier sau echipamente tehnologice.

Parteneriatul scolii cu agentii economici in vederea desfasurarii instruirii practice a
elevilor se realizeaza in baza Legii practicii; prin incheierea Conventiei de practica prezentate.

CONTRACT DE PARTENERIAT
privind pregiitirea practici a elevilor din invatimdntul profesional si tehnic (IPT)
Avénd in vedere prevederile cuprinse in Legea Educatiel Nafionale nr.1/2011, Legea nr.

258/2007 privind practica elevilor si studentifor, Ordinul nr. 3539 / 14.03.2012 privind
aprobarea contractului de pregitire practicd a eleviior din invitamantul profesional si tehnic.

Art. 1. Partile: _ ‘
Unitatea de invifamint -
" Numele : v T G Calitatea
reprezentatd de: I e
o Localitatea Strada - Nr
cu sediul in : g L T " ‘
date de contact Telefon . - Fax AT | e-mail
§i
Operatorul economic | AL RN ; ;
_ .| Numete. . . | Calitatea
reprezentat de: Rt ST s st e 2R
T ... | Localitatea.. ... - . ; | Strada.. ... - ... ... LoENE
cusediulin \aygzp . ] : t s
date de contact {Telefon ... Fax .

Au convenit urmatoarele:

Prin semnarea acestui contract de part{:wma! parfile isi exprimd disponibilitatea de
realizare a unui schimb de experientd si bune practici cu scopul de a facilita tranzifia de la
scoald la locul de muncd al absolventilor din IPT. Parteneriatul va implica organizarea §i
desfiasurarea stagiilor de pregdtrei- practicd « elevilor, in domeniul ......................,
calificarea profesSionaldl ... ......... ..o ove o i vie it it e e e e e e e e

Art.2. Obiectul:
Institutiile partenere sunt de acord sd coopereze pentri:

v’ organizarea si desfasurarea procesului c.!e Jormare a elevilor peniru obtinerea calificdrii
profesionale

v’ proiectarea curr wulumulw peniru  stagiile de pregadtive pracirca adaptat cerintelor
operatorului economic (CDL);




v
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asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru indrumarea permanentd

si monitorizarea pregdtirii profesionale a elevilor in stagiile de pregatire practicd;

asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare peniru organizarea §i
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Acest contract de parteneriat va sta la baza incheierii contractului de pregatire practrca a

elevilor din invatamdntul profesional si tehnic (IPT), conform modelului standard aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

|

Art.3. Principiile de bund practicd a parteneriatului:

Unitatea de invdtamant si operatorul ~economic trebuie sd implementeze activitdfile
previzute de curriculum i standarde pentru pregdtirea practicd a elevilor inscrisi la
invatamadntul profesional si tehnic (IPT).

Pértile trebuie sd se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor
privind pregdtire practicd a elevilor.

Art. 4. Pdrtile se angajeazd asupra celor ce urmeazd:

4.1.Unitatea de invitamant

asigurd respectarea cerinfelor impuse prin planul cadru, curriculum si standarde de
pregdtire profesionald pentru desfasurarea pregdtirii practice la operatorul economic;
colaboreazd cu reprezentantii operatorului economic la proiectarea curriculumului pentru
desfasurarea stagiului' de pregatire practicd (CDL), adaptat cerintelor operatorului
economic;

desemneazd un cadru didactic coordonator, responsabil pentru ducerea la indeplinire a
activitdtilor asumate de unitatea de invdjdamant prin contractul de pregdtire practicd, pentru
grupa/clasa pe care o coordoneazd. Pentru indrumarea, monitorizarea i evaluarea
pregdtirii practice a elevilor, coordonatorii colaboreazd cu tutorii (reprezenianfi ai
operatorului economic).

stabileste schemele orare de functionare a invdjamdntului profesional §i tehnic, in functie de
posibilittile de organizare a stagiilor de pregatire practica la operatorul economic;
organizeazd examenul de certificare a calificarii profesionale a asolventilor, in colaborare
cu operatorul economic;

elibereaza un certificat de calificare profesionald si suplimentul descriptiv al acestuia.

4.2. Operatorul de practicd

asigurd locuri de practicd pentru a permite dezvoltarea competenfelor prevdzule de
curriculumul §i standardele de pregatire profesionald;

permite defasurarea orelor de pregdtire practica a elevilor, conform unui program stabilit
impreund cu unitatea de invdagamdnt, respectdnd particularitdfile de vdrstd ale elevilor si
reglementarile legale referitoare la sandtatea si securitatea muncii;

stabileste tutorii care indrumd si monitorizeazda permanent activitatea de pregatire practicd
in unitatea economicd;

participd in colaborare cu reprezentanfii unitd{ii de invdfdmdnt la proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald, necesar desfasurarii stagiilor de practica;

permite desfisurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale, desemneaza un
reprezentat in comisia de evaluare.
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Art 5. Dispozitii finale

e Relatiile dintre parfi vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei voinfe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabild.

o Prezentul contract de parteneriat se infocmegte pe un termen mediu de 3 ani, prelungirea ei
realizandu-se prin consensul pdrtilor.

e Modificarile si completarile in prezentul contract de parteneriat se vor efectua la cererea
oricarei parti cu acceptul celeilalte.

o Eventualele litigii intre parti vor fi solutionate pe cale amiabild.

o In cazul reorganizdrii, schimbdrii locului de resedintd, a numerelor de telefon, fax sau a
altor date prezentate in contractul de parteneriat sau in conventiile individuale, partea
respectivd este obligatd sa informeze cealalta parte despre schimbdarile respective pe
parcursul a 5 zile calendaristice din momentul schimbdrilor efectuate

Art.6.  Prezentul contract de  parteneriat a  fost  iniocmit  §i  semnat

- I A O S ; OSIOZL v iensssissnis ssesniltl AN

exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte .

Unitatea de invdatamant Unitatea
economicd
Direcior,
Reprezentant,

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregitire practici a elevilor din invataméantul profesional si
tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

Unitatea de
invitimant
{organizator de
practicd)

reprezentatd de
DI/Dna director

Adresa
organizatorului de

practica : telefon ] e-mail |

nivelu

anul domeniul de pregatire : | de
clasa 5 e calificarea :

scolar profesionala calific

arc

Elevii
(practicanti)

inscrisi in
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Operator economic
(partener de
practici)

reprezentatd de
DI/Dna
(numele si calitatea)

Adresa partenerului

de practici telefon | | e-mail |

Perioada pentru care se incheie contractul de
pregat:re practica:

Articolul 1 Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoard stagiul de pregitire
practica in vederea invaarii la locul de munci, ca parte a programului de pregitire profesionala
prin invatdmaént profesional si tehnic.

Stagiul de practici este organizat in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in anexa pedagogica care face parte integrantii din prezentul contract, in conformitate
cu Standardul de pregitire profesmnala si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. ...

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezentul contract §i in anexa pedagogica.

Articolul 2 Statutul practicantului
Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, elev al unitétii de
invatamant.
Articolul 3 Cadrul in care se desfagoara stagiul de practica
_ Stagiul de pregatire practicd (se bifeaza situagia corespunzitoare):
- se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze
de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare
- nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca
- se efectueaza in cadrul unui prmect ﬂnan;at prin Fondul Soc:al European (FSE)

—denumlrea proxectulun sl codul acestuia

Articolul 4 Remunerarea pracncantulun

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurdrii stagiului de practicad numai pe baza
unui contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practicd in care se desfigoard
stagiul de practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregitire practicd, partenerul de pra(,tlca se
obligd si respecte prevederile legislagiei muncii, sd ingtiinteze organizatorul de practica si sa
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convind impreuna cu acesta cu privire la modalititile de corelare a programului de lucru cu
programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd natura
conform legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forméa de burse,
gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la
art. 9.

Articolul 5 Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sinatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionali. Incadrarea in practica la locuri de munca grele, vatimatoare sau periculoase se
poate face numai dupa implinirea varstei de 18 ani

Activitdtile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului
muncii referitoare la incadrarea in muncd a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati].

Articolul 6 Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregétire practicd si respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa
pedagogica, dupd o prealabila instruire.

in cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplica sanctiunile conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregitire practica si ale
anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din anexele A si B care fac parte
integrantd din prezentul contract.

In cazul unui contract individual se completeazi anexa A, iar in cazul unui contract pentru
un grup de elevi se completeaza anexa B.

Practicantul are obligatia, pe intreaga duratd a stagiului de practica, de a utiliza si de a
completa un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

— denumirea modulului de pregitire;

— competentele exersate;

— activitifile desfasurate pe perioada stagiului de pregitire practica, sarcinile si temele de
lucru realizate;

— observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu
urmdrirea deruldrii stagiului de pregitire practici.

Caietul de practicd si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea
contractului de pregitire practica a elevilor din invdimantul profesional si tehnic, constituie
dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea
competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de
ordine interioard al partenerului de practici. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul
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operatorului economic/institutiei partener de practicd isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si
drepturile practicantului in cauzd, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a
instiintat directorul unitatii de invatamant la care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatate in
munca generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter{ sau
pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Articolul 7 Obligatiile si responsabilittile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invdtdmant organizator de practica desemneaza un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice a
practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invagamant impreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practici stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregatire practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul corespunzator calificarii pentru care se pregéteste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregitire practica.in cazul in care derularea
stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de
practicad in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant (organizator de practicd)
poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract
dupa informarea prealabild a partenerului de practica si primirea confirmdrii de primire a acestei
informari.

Organizatorul de practicd emite Certificatul de pregitire practicd prin care se atestd
activitdtile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obginut
in urma evaludrii. Certificatul de pregitire practica va respecta regimul juridic al actelor de
studii.

Articolul 8 Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobéndirea competentelor precizate in Anexa pedagogici si este responsabil pentru
calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practic.

Partenerul de practicd participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe
durata stagiului de pregétire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practici.

Obligatiile tutorelui sunt prevazute in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practici are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sindtate in munca in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practicd va lua mésurile necesare pentru securitatea si sianitatea in munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securititii si sinititii in muncid nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
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Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila,
in functie de dispozitiile legale si reglementérile in vigoare. Aceastd dispozifie nu se aplica
partenerilor de practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeazi sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregatire
practicd prin care se atestd activitafile desfasurate de practicant, rezultatele invatirii dobandite de
acesta si rezultatul obtinut in urma evaludrii.

Articolul 9 Sprijinul acordat practicantului de cétre partenerul de practicd

Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii
de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnicd, convingeri
religioase.

Burse, premii, prime, plata transportului la si de
la locul desfasurarii stagiului de practicé,
asigurarea  mesei,  examinari  medicale
obligatorii in vederea efectudrii stagiului de
pregdtire practicd etc. acordate practicantului

Alte forme de sprijin si avantaje

Conditii pentru acordarea stimulentelor si
formelor de sprijin mentionate mai sus:

Articolul 10  Persoane desemnate de organizatorul de practicd si partenerul de practica

Tutorele

(persoana care va avea responsabilitatea
practicantului din partea partenerului de
racticd): Dl/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Tutorele

(persoana care va avea responsabilitatea
practicantului din partea partenerului de
practicd):DI/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Cadrul didactic

responsabil cu  urmdrirea  derulirii
stagiului de pregatire practicd din partea
organizatorului de practica:Dl/Dna

Telefon | Fax ' e-mail
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|
Cadrul didactic
responsabil cu urmdrirea  deruldrii
stagiului de pregatire practicd din partea
organizatorului de practicd:Dl/Dna

Telefon Fax e-mail

Articolul 11 Evaluarea stagiului de pregatire practica

in timpul derularii stagiului de pregitire practicd, cadrul didactic responsabil cu urmarirea
deruldrii stagiului de pregitire practici impreund cu tutorele va evalua practicantul in
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare.

Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cit $i comportamentul i
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
partenerului de practica etc.).

La finalul stagiului de pregitire practici, cadrul didactic responsabil cu urmirirea derularii
stagiului de pregitire practicA impreund cu tutorele evalueaza nivelul de dobéndire a
competentelor de citre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu
si a unei probe practice.

Rezultatul evaluirii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil
cu derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invitirii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire
practica.

ANEXA PEDAGOGICA a Contractului de pregitire practica nr. /

1. Durata totald a stagiului de pregatire practica (nr. sdptamani, nr. zile/sdptdmand, nr. total
ore): saptamani, ore/sdptamana, total ore.

2. Calendarul stagiului de pregétire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele
si zilele de pregatire pentru practica saptamanald si pentru cea comasati; in cazul unor
secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct
perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea): luni, marti, miercuri, joi,
vineri, orele 8-14.

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru

cu locatii diferite se va indica adresa fiecirui punct de lucru.):
.............................................. , Prahova

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii: nu
este cazul

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregitire practica
Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii,
instructajul de securitate si sadndtate a muncii, eventuale conditionari referitoare la
promovarea prealabili a unor teme/module din curriculum etc.): Respectarea
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Regulamentului de ordine interioard, respectarea instructiunilor proprii SSM si PSI,
purtarea echipamentului de protectie, respectarea programului de lucru.

NOTA:

Se vor evita orice condilii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara

celor justificate prin legislatia in vigoare sau prin condifiile specifice de lucru.dn cazul
practicantilor cu cerinfe educative speciale (in particular al celor cu dizabilitdti) se vor preciza
mdsurile (organizatorice si pedagogice) prevdzute pentru integrarea acestora pe perioada
stagiului.

6.

10.

Modalita{i prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobéndita de elev in
scoala si in intreprindere. De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele
activititilor organizate in atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite
anterior de elevi (de dorit prezentate sub formi de tabel similar cu pet. 11 de mai jos). Prin
precizirile oferite privind complementaritatea urmdritd prin practica la partenerul de
practicd, pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune
singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pet. 11 de mai jos); exersarea in
conditii reale a unor deprinderi de lucru inifiate in scoald (idem), valoarea addugata pentru
orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si modul de coordonare
intre parteneri pentru asigurarea complementarititii pregatirii: Corelarea programei scolare
cu activittile previzute a fi realizate in cadrul deruldrii stagiului de practica.

Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea
pedagogicd a practicantului pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practica:
Responsabilititi ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant - organizator
al practicii, pe perioada derularii stagiului de pregdtire practic: Instruirea SSM si PSI a
practicantilor la locul desfasurarii practicii, organizarea practicantilor la locul desfasurarii
practicii, evaluarea practicantilor.

Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea
conditiilor de pregitire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de pregatire practici: '

Responsabilititi ale tutorelui de practicd desemnat de partenerul de practica: Prezentarea
unititii in care se desfisoari practica, repartizarea practicantilor pe locuri de munca,
indrumarea practicantilor, evaluarea practicantilor.

Definirea unititilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada
efectudrii stagiului de practici in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului
T, o monmdinbmren i MR M SRS A R0 S ET R R e

Modulul

Titlul unitagii: .
Competenta 1:
Competenta 2:
Competenta 3:
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11. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe

perioada stagiului de pregatire practica

_ Subiectul
evaludrii/ reevaluarii

Metoda/
instrumentul de
eva_l_qa_re/reevaluarg

Evaluatorul

{

Data

i

Observatii

i

NOTA:Se mentioneazda toate rezultatele invdiarii planiﬁcatem&ﬁ dobdndite pe parcursul stagiului

de practicd care face obiectul contractului de pregdtire practicd. Lle trebuie sa fie formulate
mdasurabil in raport cu competentele vizate la pct. 11 de mai sus.

Fiecdrui rezultat al invatarii definit trebuie sa i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat cunostinta:

Cadru didactic

Tutore de practicd

Practicant

Unitatea de invatamant
Anul scolar
Calificarea

Nivelul de calificare
Clasa

Data

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

ANEXA A
la contract

Am luat cunostinga de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire
practicd si de continutul Anexei pedagogice. parte integrantd a contractului, si ma oblig s
respect obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.
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Natielc s Numele si prenumele
Nr.| ¥ Semnitura | pirintelui/tutorelui Semnitura
prenumele CNP : 3 : i .
crt. ; elevului (pentru elevii  pirintelui/tutorelui
elevului e :
minori)
Cadrul didactic Tutore de practica
responsabil
Numele si prenumele | 3 Numele si prenumele |
Semnétura | Semnatura
Cadrul didactic Tutore de practica
responsabil
Numele si prenumele | Numele si prenumele
Semnatura \ Semnatura
Data & Data

3.6. FINANTAREA PLANULUI

Cheltiuelile aferente reabilitarii internatului, cantinei si pentru construirea unui teren de
sport si a unei cladiri noi pentru ateliere, finatarea se va face din fonduri europene, axa POR 10.

Cheltuielile aferente celorlalte obiective vor fi suportate din bugetul scolii.
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE

e :qc‘w".(f e p—————— m,%'i_'#
4.1. MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE IN VEDEREA
ELABORARII PLANULUI

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitétilor

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritétilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii
au fost corelate cu priorititile identificate la nivel regional si local prin PRAI i PLAL

4.Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judef pentru colectarea gsi prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5.Stabilirea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6.Prezentarea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedinielor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu péringii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7.Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8.Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitdfii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

e Documente de analizd a activitifii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administrafie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Prahova

e PRAI Regiunea Muntenia

e PLAI Prahova

e Anuaru! statistic al judetul Prahova

e Date statistice - AJOFM Prahova

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald
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4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE $I
ACTUALIZARE A PLANULUI
e e e

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de cétre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intdlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back. actualizare;

includerea de actiuni  specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

revizuire periodica si corectii;

Se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si
se vor compara cu rezultatele asteptate;

Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare
inifiala, formativd, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii-formarii
profesionale, calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de
mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);

Se va urmdri eficienta utilizirii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp ;

Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilititile persoanelor din echipa proiectului ;

Se vor destasura activitagi de bilan{ semestrial;

Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant ;

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul
operational
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GLOSAR

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

INS — Institutul National de Statistica

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

IPT — Invatamant Profesional si Tehnic

TVET - Technical and Vocational Education and Training
TIC  —Tehnologia informatiei si comunicatiilor

I. Indicatori educatie

| .Populatia scolari din perioada 2002-2009 - numdrul total de elevi inscrisi la
inceputul fiecarui an scolar din perioada 2002-2009 Nivel de agregare: regional, judetean, pe
niveluri educationale, pe medii de rezidenta, sexe. '

2. a) Rata bruti de cuprindere pentru perioada 2002-2009 - numérul total al elevilor
cuprinsi in fiecare nivel de invifimant, indiferent de vérstd, ca raport procentual din totalul
populatiei din grupa oficiala de varstd corespunzatoare nivelului de invatamant respectiv. Nivel
de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidentd, sexe.

b) Rata netid de cuprindere pentru perioada 2002-2009 - numarul elevilor de
vérsta oficiald corespunzitoare fiecdrui nivel de educatie, cupringi in acestea, ca raport
procentual din totalul populatiei din grupa oficiala de varstd corespunzitoare fiecarui nivel
educational.

Nivel de agregare: regional, judefean, pe niveluri educationale, medii de rezidenta, sexe.

3. Rata de parisire timpurie a sisternului educational a tinerilor (18-24 ani) -
proportia populatiei in vérstd de 18-24 ani cu nivel gimnazial de educatie sau care nu si-au
completat studiile gimnaziale §i care nu urmeaza nici o formd de educafie si formare
profesionald, din totalul populatiei in vérstd de 18-24 ani, exprimatd procentual. Nivel de
agregare: regional, judetean,pe medii de rezidenta, sexe. '

4. Rata abandonului pe cohorti- diferenta dintre numarul de elevi care au finalizat un
ciclu de invatimant si numairul de elevi care au fost inscrisi la inceputul respectivului ciclu,
exprimata ca raport procentual fatd de numdrul elevilor finscrisi la inceputul ciclului de
invatimant. Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de rezidentd, sexe.

5. Rata abandonului anual - diferenta intre numaérul elevilor inscrisi la inceputul anului
scolar si cel aflat in evidentd la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimati ca raport procentual fai
de numadrul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar. Nivel de agregare: regional, judetean, pe
niveluri educationale, medii de rezidentd, sexe.

6. Rata de absolvire - procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varstd teoretica de absolvire specificd nivelului respectiv de educatie. Nivel de
agregare: regional, judefean, pe niveluri educatgionale, medii de rezidenta, sexe.

7. Rata de succes - procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie care au
promovat examenul de absolvire corespunzator nivelului respectiv, raportat la numarul total de
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absolventi din promotia curenta. Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de rezidenta,
sexe. "

8. Rata de tranzitie la urmitorul nivel ISCED - numarul de elevi/studenti admisi in
primul an de studii al unui nivel superior [SCED, exprimat ca raport procentual din numérul de
elevi inscrisi in anul terminal al nivelului ISCED inferior. Nivel de agregare: regional,
judetean,pe medii de rezidenta, sexe.

9. Cheltuieli publice/ elev - cheltuielile publice efectuate intr-un an financiar pentru
educatia unui elev. Nivel de agregare: regional, judetean.

10. Numir de elevi/ cadru didactic - numirul elevilor raportat la numarul cadrelor
didactice intr-un anumit an scolar. Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri
educationale.

1. Ponderea personalului didactic calificat in TVET- numairul cadrelor didactice
calificate, ca expresie procentuald din numdrul total al cadrelor didactice in TVET. Nivel de
agregare: regional, judetean, pe niveluri de educatie. '

12. Rata somajului la absolventi seria curentii- ponderea somerilor in numarul total de
absolventi ai unei forme/nivel educational. Nivel de agregare: regional, judetean.

13. Optiunile elevilor in cele doui etape- exprima orientarea elevilor pentru un anumit
domeniu de pregitire profesionald, dupa finalizarea testelor nationale (etapa 1) si dupa finalizarea
SAM (etapa a ll-a). Optiunile elevilor sunt colectate prin aplicarea unor chestionare
standardizate de catre CJAPP, ale ciror rezultate sunt ficute cunoscute unitagilor de invéiamant.
Nivel de agregare: regional, judefean.

14. Retele scolare - pune in evidenta tipurile de retele tematice realizate intre unitdgile de
invatimant partenere. Sunt specificate, de asemenea, si scolile implicate in parteneriate. Nivel de
agregare: regional, judetean.

15. Parteneriate scoald- intreprindere- exprima relatia parteneriald intre unititile de
invatdmant si agentii economici in domeniul pregétirii profesionale a elevilor. Nivel de agregare:
judetean.

16. Educatia adultilor- evidentiazd unitatile scolare autorizate CNFPA ca furnizori de
formare pentru adulti, calificarile autorizate si programele derulate de acestea. Nivel de agregare:
regional, judetean.

17. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a 1X-a SAM/ liceu

I1. Indicatori piata muncii

I. Numirul somerilor BIM - numarul somerilor definiti conform criteriilor Biroului
International al Muncii. Nivel de agregare: regional, judetean, pe gr upe de varsti, sexe.

2. Numiirul somerilor inregistrati - numarul persoanelor care indeplinesc conditiile
prevazute in lege . Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varta, niveluri de educatie,
sexe.

3. Structura somajului ( total din care absolventi) si a locurilor de munca-

Nivel de agregare: regional, judetean.

4. Structura populatiei ocupate(%) pe activititi (sectiuni CAEN) — relevd modul de
repartizare a populatiei ocupate in cadrul principalelor sectoare de activitate economica. Nivel de
agregare: regional, judetean, pe sexe, sectoare ale economiei nationale
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5. Populatia activi - se determind in doud variante: populatia activa totald si populatia
activa civila. -

a) Populatia activii totald cuprinde toate persoanele care furnizeazi forfa de munca
disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referin(d (saptamana care
precede interviul), incluzand populatia ocupati si somerii definiti conform criteriilor Biroului
International al Muncii (someri in sens BIM). Indicatorii mentionati sunt obginuti din Ancheta
asupra forfei de munci in gospodarii, cu periodicitate trimestriala si anuala (ca medie aritmeticd
a trimestrelor), la nivel de tard, regiune de dezvoltare.

b) Populatia activd civild cuprinde persoanele care au depdsit o varsta de muncd
specificatd (16 ani) si care constituie forfa de munca disponibila pentru producerea de bunuri si
servicii. Populagia activa civild caracterizeazi oferta potentiala de forta de muncé si gradul de
ocupare a populatiei incluzand: populagia ocupata civild si somerii inregistrati la agentiile de
ocuparea fortei de munca. Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsta, medii de
rezidenta, sexe.

6. Rata de activitate - reprezinti proportia populatiei active totale in populatia totalad a
tarii.Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de vérsta, medii de rezident(d, sexe.

7. Rata de ocupare - reprezintd proportia populatiei ocupate in populatia totald a
tarii. Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de vérstid, medii de rezidenta, sexe.

8. Rata somajului BIM - se calculeaza ca raport intre numirul somerilor definiti
conform criteriilor Biroului International al Muncii si populatia activa totala . Nivel de agregare:
regional, judetean, pe grupe de vérstd, medii de rezident, sexe.

9. Rata somajului BIM pentru tineri 15-24 ani - reprezintd proportia somerilor in
sens BIM cu vérsta cuprinsa intre 15 si 24 ani* in populatia totald in varsta de 15-24 ani.
Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varstd, medii de rezidenta, sexe.

10.Rata brutd de activitate (pentru populatia activd civild)- proportia populatiei
active civile in populatia totald a tirii. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.

11.Rata de ocupare a resurselor de muncd (pentru populatia ocupatd civild)-
reprezintd proportia populagiei ocupate civile in resursele de munca. '

Resursele de muncii - reprezinti categoria de populatie ce dispune de ansamblul
capacititilor fizice si intelectuale care 1i permit sd desfagoare o munci utild in una din activitagile
economiei nationale.

Resursele de munca se determind cu ajutorul formulei:
Ry =l B, = P )8

m = vm
unde:
R,, = resurse de munci
P,,» = populatia in varstd de munci
P,, = persoane cu incapacitate permanentd de munca
P;, = pensionari in varstd de munca ce nu lucreaza
S, = populatia aflata in afara limitei de munci care lucreazi
Populatia in varstd de munci (P,,) conform legislatiei in vigoare, cuprinde: barbatii si
femeile de la 16 ani pana la varstele standard de pensionare.
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Datele sunt calculate anual, de cétre Institutul National de Statistica, prin Balanta Fortei
de Muncad la nivel de tard, regiune de dezvoltare si judet. Nivel de agregare: regional, judetean,
pe sexe.

12. Rata somajului inregistrat - reprezintid raportul intre numarul somerilor inregistrati
la agentiile judetene pentru ocuparea forfei de. munci si a municipiului Bucuresti (indemnizati si
neindemniza{i) si populatia activa civila, exprimat in procente. Nivel de agregare: regional,
judetean, pe sexe.

I3. Rata somajului inregistrat pentru tineri in varsti de 15-24 ani -reprezinta raportul
intre numérul somerilor inregistrati in véarstda de 15-24 ani si populatia activa civild in varstd de
15-24 ani, exprimat in procente. Nivel de agregare: regional, judeiean, pe sexe, medii de
rezidenta.

14. Rata somajului inregistrat de lungd durati la 12 luni - reprezinta raportul intre
numarul somerilor de lunga durata inregistrati si numarul total de someri inregistrati, exprimat in
procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.

15. Rata somajului inregistrat la 6 luni- reprezinta raportul intre numarul de someri de
6 luni si numarul total de someri inregistrati, exprimat in procente. Se calculeaza pentru tinerii
absolventi ai unei forme de invatamant. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.

16. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a [X-a SAM/ liceu- pune in eviden{d numarul de
elevi inscrisi la inceputul fiecarui an scolar din perioada 2002-2009 pe domenii de
calificare/profile.

Nivel de agregare: regional, judetean.

IV Indicatori economie
. Structura PIB pe activitifi - reprezintd valorile PIB pentru principalele activitati ale
economiei nationale ( expnmat in miliarde ROL prefuri curente). Nivel de agregare: regional,
judetean, pe sectoare economice. : _

2. Investitii striine directe - exprimi nivelul investitiilor strdine directe pe regiuni de
dezvoltare, in milioane Euro. Nivel de agregare: pe tard, pe regiune.

3. Investitii brute pe sectoare - exprimi nivelul investitiilor brute in principalele
sectoare ale economiei nationale, in miliarde ROL, preturi curente. Nivel de agregare: pe
regiune, pe sectoare economice. . .

4. Date privind intreprinderile mici si mijlocii - indicator ce oferi o imagine de
ansamblu asupra activiti(ii acestui sector economic, prin: numirul de unititi active, numarul
mediu de persoane ocupate si cifra anuald de afaceri (in miliarde ROL). Nivel de agregare: pe

tard, pe regiune.
|




